ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA SAVENI
Tel./fax: 0231.541.700; E-mail: uamssaveni@yahoo.com

Lista functiilor din cadrul Unitéfii de Asistenta Medico-Sociala Saveni, cu veniturile salariale in plati la data de 30.09.2023, conform art. 33
din Legea-cadru nr. 153/2017 ~ privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Nr. Functia contractuala Nivel Salariu Spor Spor Spor 0,5 Cuantum spor Indemnizatie de Vouche
Crt. de conducere/ de executie stu de ture conditii conditii normd pentru orele lucrate hrana, cf. Art. 18 re de
grad/ gradatia dii bazd, 15% 15% 15% conform sambéta, duminica din Legea nr. vacant
cf. Legii | Cap. 1, H.G. nr. H.G. nr. Ordin nr. | sisarbatori legale, in 153/2017 d
nr. art. 1, | 153/2018 | 917/2017 | 1101din programul normal Lei 1450
153/20 | alin. 1 2016 de lucru — spor pani (347/luna, in lei/ an
17 cf. Legii | Anexanr. | Anexanr. | Anexal, la 100% cf. Legii functie de zilele
nr. I din VIl din cap. 1, 153/2017, cap. I, lucrate)
153/20 | Legeanr. | Legeanr. pct. 4 art. 2, alin. 1 rEx
17 153/2017 | 153/2017 i
lei lei lei lei lei lei lei lei
1. Director I/ 5 S 7.169 956 - 347 1450
2. Contabil sef ll/ =5 * S 7.528 855 - 264 1450
3. Economist 1A/ 3 S 5.406 709 - 347 1450
4. Inspector de specialitate | /5 5.680 730 - 297 1450
5. Medic specialist medicind de S 14.881 664 6929 - 330 1450
familie/ 5
6. Asistent medical / 2 PL 4.346 87 87 0 83 1450
7. Asistent medical principal/ 5 PL 4.854 470 470 884 347 1450
8. Asistent medical principal/ 3 PL 4.622 308 308 680 264 1450
2F Asistent medical principal/ 5 PL 4,854 358 358 792 264 1450
10. Asistent medical principal/ 4 PL 4,738 447 447 719 347 1450
11. Asistent medical principal/ 5 PL 4.854 358 358 755 264 1450
12. Asistent medical principal/ 5 PL 4.854 291 291 755 215 1450
13; Asistent medical /0 S 3.850 440 440 702 264 1450
14, Asistent medical principal/ 5 PL 4.854 447 447 792 330 1450
15, Asistent social/ 4 S 6.791 - 513 - 281 1450
16. Infirmierd/ 5 G 4,420 320 320 565 347 1450
17. Infirmierd/ 3 M 4,207 537 537 885 347 1450
18. Infirmierd/ 5 G 4.420 320 320 590 347 1450
19. Infirmiera/ 3 G 4.207 305 305 537 347 1450
20. Infirmierd/ 2 M 4.007 0 0 0 0 1450
21. Infirmierd/ 5 M 4.420 168 168 351 182 1450
22, Infirmierd/ 5 M 4.420 496 496 749 297 1450
23. Infirmierda/ 5 G 4.420 183 183 326 198 1450
24, Infirmierd/ 5 G 4.420 - 320 577 347 1450
25; Infirmierd/ 3 M 4.207 307 307 590 198 1450
26. Infirmierd/ 3 G 4.207 290 250 512 347 1450
27. Infirmiera/ 2 G 4,007 204 204 313 248 1450
28. Spdldtoreasd/ 2 M 3.330 - 335 0 330 1450
29, Bucdtar/ 5 ScPF+L 4,793 - 327 641 347 1450
30. Bucdtar/ 5 G 3.674 - 141 194 99 1450
31. Ingrijitoare/ 2 M 3.330 - 336 - 347 1450
32. Tngrijitoare/ 2 M 3.330 - 224 - 231 1450
33. Fochist/ 5 ScPF+L 4.496 - 322 - 347 1450
34. Fochist/ 5 M+CC 4.420 - 150 - 165 1450

* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza brut cu 10%,
conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare.
Salariul de baza include indemnizatia de 10%.

#+ In conformitate cu prevederile art. 1, alin. 7 din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru

modificarea i completarea unor acte normative, prin derogare de la prevederile art. 18. alin. 1din Legea-cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul anului 2022.
*#% In conformitate cu art. 1 din OUG nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum §i prorogarea unor termene, in perioada
01.01.2019-31.12.2026 personalul din cadrul institutiilor si autoritéilor publice, beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile OUG nr.
8/2009 - privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobaté prin Legea nr. 94/2014, cu modific#rile si completarile ulterioare.
Pentru anul 2023 voucherele de vacan{d se acorda proportional cu perioada lucrata.

Director,

Petrariu Cristian \




