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HoTAnAnB
privind aprobarea Regulamentului de organizare Si.

a Unitdlii de Asistenld Medico-Sociald Sdveni
din subordinea Consiliului Judelean Botogani

Consiliul Jude(ean Botoqani, intrunit in qedinld ordinard in data de 28.02.2024,
urmare adresei nr.114 din 22.01.2024 a Unitdfii de Asisten!5 Medico-Sociald Sdveni,

inregistratd ia Consiliul Judelean Botoqani cu m.1660 din 25.01.2024,
analizAnd Referatul de aprobare al Preqedintelui Consiliului Judelean Botoqani nr. 3659

din 20.02.2024 pivind necesitatea aprobdrii Regulamentului de organizare gi funcfionare a
Unitdfii de Asistenld Medico-Sociald S[veni din subordinea Consiliului Jude]ean Botoqani,

avind in vedere:
- Raportul de specialitate al Direcliei Buget Finan{e gi al Direc}iei Juridicd, Administra}ie

Publicd Local6 nr. 3660 din20.02.2024;
- AvizeTe comisiilor de specialitate ale Consiliului Jude{ean Botoqani,
in conformitate cu prevederile art.3 alin.(l) din HotdrArea Guvernului nr.41212003

pentru aprobarea Notmelor privind organizarea, funclionarea qi finan(area unitdlilor de asistenld
medico-sociale,

in temeiul art.|l3 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c) qi art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanla de
Urgenld a Guvernului nr.57 1201 9 privind Codul administrativ,

hotflrIqte:

Art.l Se aprobd Regulamentul de organizarc gi funcfionare a Unit[1ii de Asistenld
Medico-SocialS S6veni, conform anexei care face parle integrantd din prezentahotlrAre.

Art.Z La d*a intrdrii in vigoare a prezentei hotdr6ri, art.3 din Hot[r6rea Consiliului
Jude{ean BotoEani nr.120 din 24.09 .2020 igi inceteazd aplicabilitatea.

Art.3 Pregedintele Consiliului Judelean Botogani, prin Direclia Buget Finan{e, gi

Unitatea de Asisten{d Medico-Sociald S6veni asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotdrAri.
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Anexi

la Hotlr0rea Consiliului Judefean Botoqani

nr.36 din28.02.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

AL UNrrATrr DE ASTSTENTA rvrBOrCO - SOCIAIA SAVTNT

CAPITOLUL I
Dispozilii generale

Art.1. Unitatea de Asisten!6 Medico-sociald S[veni este organizatd gi func!ioneazd ca institulie
publica specializat5, cu personalitate juridicS, in subordinea Consiliului Judelean Botogani, care are

rolul de a acorda predominant servicii de ingrijire, seruicii medicale, precum gi servicii sociale
persoanelor cu nevoi medico-sociale. Unitatea are o capacitate de 45 de paturi.

Art.2, (1) Unitatea de Asistenld Medico-sociald S6veni a fost infiinfatd prin Hotdr6rea
ru'3512003 a Consiliului Local Sdveni in confonnitate cu prevederile Ordonanlei Guvernului
nr.7012002 privirrd administrarea unit5lilor sanitare publice de interes judelean gi local, cu modificlrile
gi conrpletdrile ulterioare, ale Hot[r6rii Guvemului ru.41212003 pentru aprobarea Normelor privind
organizar*ea, func{ionarea ;i finan{area unitdlilor de asistenld medico-sociald gi ale InstrucJiunilor
Ministerului S5nAtdtii nr.1150712003 de aplicale a acestora, fiind preluatd in responsabilitate
administrativd Ei financiard de cdtre Consiliul Judelean Boto;ani conform Hotdrdrii nr.49 din
12.04.2018,

(2) Standardul rninim de calitate aplicabil Unitdtii de Asistenjd Medico-Sociale: Ordinul
rninistrului r-r-runcii qi justitiei sociale ru*.2913.01.2019, anexa ru'.7, privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serrriciilor sociale persoanelor v6rstnice, persoanelor fErd

adSpost, tinerilor care au pdr5sit sistemul de proteclie a copilului gi altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum Ei pentru selviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat ;i cantinelor sociale.

(3) Unitatea de Asistenld Medico-Social5 Sdveni funclionez6 cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare gi funclionare a serviciilor socio-medicale, dupd cum urmeaz6:

- Legea asistenlei sociale ru'.29212011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea ru'.19712012 privind asigurarea calitdlii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificarile gi completdrile ulterioare;
- H.G. nr.41212003 pentlu aprobarea

finan(area unit[1ilor de asistenld medico-sociale;
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- H.G. nr.47612019 pentru modificarea qi completarea Normelor m
prevederilor Legii nr.l97l20l2 privind asigurarea calitetii in domeniul serviciilor
prin H.G. ff.118/2014 qi a H.G. ff.E67/2015 0entru Dromov[ree Nomenoletorului nn ,,E
precum qi a regulamentelor-cadru de organizare qi functionare a serviciilor sociale.

Art.3. (1) Elementele de identificare ale Unitdlii de Asistenld Medico-socialf Sdveni sunt
urmdtoarele:
Consiliul Judelean Botogani
Unitatea de Asistenfd Medico-sociald Sdveni
Adresa: jude(ul Botosani, localitatea Sdveni, str.Avram Iancu, nr.2A
Nr. de telefon: 02311541700; Fax :02311541700
Aceste elemente se inscriu pe antetul corespondenfei, al documentelor emise gi pe sigla de
inscripfionare a unit61ii.

(2) Seruiciul social, cod CAEN 8710, infiinlat qi administrat de fumizorul Unitatea de
Asistenfd Medico-SocialS Sdveni, este acreditat conform Certificatului de acreditare nr.000478, seria
AF, CUI 15792219.

(3) Unitatea de Asistenfd Medico-sociald Sdveni este amplasatd in comunitate, astfel inc6t sd
permitd accesul beneficiarilor la toate resursele $i facilitSlile existente (sdndtate, cultur6, petrecerea
timpului liber, relafii sociale). in irnediata apropiere a unit51ii, existd cdi de acces pentru mijloace de
transporl in comun.

Art.4. Atribuirea sau schimbarea denumirii UnitSlii de Asistenfd Medico-sociald SEveni se
face prin hotbrAre a Consiliului Judelean Botogani, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL II
Serviciile asigurate

Art.S. (1) Unitatea de Asisten!5 Medico-sociald Sdveni asigurd servicii de ingrijire, servicii
tnedicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale, stabilite conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Seruiciile medicale gi de ingrijire asigurate de U.A.M.S S[veni sunt conforne cu
Instrucliunile nr.l/50712003 de aplicare a Normelor privind organizarea si funclionarea unitdlilor de
asisten{5 medico-sociale aprobate prin H.G. ru'.41212003 qi cu Hot5rArea Guvernului rrr.867l2O15
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum qi a regulamentelor-cadru de organizare
qi funclionare a seryiciilor sociale. Aceste servicii medicale sunt:

- Evaluarea la interrarea in unitate;
- Efectuarea de m[sur[tori antropornetrice;
- Acordarea primului ajutor;
- Monitorizarca parametrilor fiziologici: temperatur5, respiralie, puls, tensiune arterialS.

diwezd, scaun;
- Toaleta persoanei internate: par\iald, total5 la pat, totalS la baie, cu ajutorul dispozitivelor de

sustinere;
- Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic, prin

perfuzie endovenoasa, pe suprafala tegumentelor qi a mucoaselor, prin seringa automat6;
- Efectuarea de imunizdri;
- M[surarea glicemiei cu glucornetrul;
- Recoltarea de produse biologice;
- Clisma cu scop evacuator;
- Clisma cu scop terapeutic;
- Alimentarea artificial6 pe sonda gastricd sau nazogastricd qi pe gastrostom[;
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\Q',,'r,- Spil5turd vaginald;
- Masajul limfedemului;
- Mobilizare, tnasaj, aplica\ii medicamentoase locale, utlhzarea colacilor de cauciuc qi a

rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit (se aplicd pentru persoanele imobilizate la pat);

- Schimbareapoziliei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complica(iilor pulmonare

(se aplicd pentru persoanele imobilizate la pat);
- Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicalii medicamentoase locale pentru evitarea

complicaliilor vasculare la membre inferioare (se aplicd pentru persoanele imobilizate la pat);

- ingrijirea pldgilor simple gi suprainfectate;
- Ingrijirea escarelor multiple;
- ingrijirea tubului de dren;
- ingrijirea canulei traheale;
- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;
- Suprimarea firelor de sutur6;
- ingrijirea stomelor qi fistulelor;
- Evacuarea manualS a fecaloamelor;
- Aplicarea de pampers, plosc6, bazinet;
- Aplicarea de prignile ;i cataplasme;
- Calmarea si tratarea durerii;
- Kinoterapie individualS;
- Examinare si evaluare psihologic6.
(2) La acestea se adaugS, dupd caz, serviciile recomandate la externarea din unit5lile sanitare cu

paturi, cuprinse in biletele de iegire, scrisorile medicale, planurile de recuperare sau recomandate de

cStre medicii de familie gi prevdzute in planul de tratament specific bolii respective.
(3) Asigurarea continuit[tii asisten{ei medicale se face prin serviciu in 3 (trei) ture pentru

personalul sanitar rnediu (asistenli medicali) gi personalul sanitar auxiliar (infirmiere).
Art.6. Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in U.A.M.S. S[veni sunt

urmdtoarele:
- asigurarea unui nivel maxim de autonomie gi siguranfd;
- asigurarea men{inerii capacit[1ilor ftzice si intelectuale;
- asigurarea unol' condilii de ingrijire care sI respecte identitatea, integritatea gi demnitatea

persoanelor intemate;
- asigurarea consilierii gi informdrii afit a asista{ilor, cdt gi a familiilor acestora privind

problernatica sociald (probleme familiale, psihologice gi altele asemenea);
- intervenlii pentru prevenirea gi combaterea institulionalizdrii prelungite;
- stirnularea participSrii la viaja sociald;
- facilitarea gi incurajarea legSturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;
- organizarea de activit6li psihosociale gi culturale;
- identificarea rrrediilor in care ar putea fi integratd persoana internatd tirnp indelungat.
(2) Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unitSlii de asistenld

medico-social5.
(3) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul U.A.M.S. SSveni

sunt urmdtoarele:
- respectarea Ei promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
- protejarea si protnovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveEte egalitatea de

ganse gi tratament, participarea egal5, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea personalS Ei
intreprindelea de acliuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

- asigurarea protecfiei impotriva abuzului gi exploatdrii persoanei beneficiare;



- deschider ea cdtre comunitate;
- asistarea persoanelor fErd capacitate de exercifiu inrcalizarca qi exercitareaffifrtilt&dr;
- a$iguaroa in mod adecvat aunol modele de ml si stilxt sociil. ndn itroadrarea in ,n,tnln

a unui personal mixt;
- ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, lindndu-se cont,

dupd caz, de vArsta ;i de gradul sdu de maturitate, de discerndm6nt gi capacitate de exercifiu;
- facilitarea menlinerii relafiilor personale ale beneficiarului qi a contactelor directe, dupd caz,

cu frafii, pdrinfii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane faJd de care acesta adezvoltat leglturi
de ataqament;

- promovarea unui model farnilial de ingrijire a persoanei beneficiare;
- asigurarea unei ingrijiri individualizate qi personalizate a persoanei beneficiare;
- preocuparea permanentl pentru identificarea soluliilor de integrare in familie sau, dupd caz,in

comunitate, pentru scufiarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potenlialului gi abilit5lilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

- incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implic5rii active a acestora
in solulionarea situaliilor de dificultate;

- asigurarea unei interyenlii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
- asigurarea confidenlialit5lii qi a eticii profesionale;
- primordialitatea responsabilit5lii persoanei, familiei cu privire 7a dezvoltarea propriilor

capacitdli de integrare socialS qi implicarea activd, in solulionarea situaliilor de dificultate cu care se pot
confiunta la un moment dat;

- colaborarea unit[1ii cu serviciul public de asistenld socialS.

CAPITOLUL III
Beneticiarii unitdlii

Art.1. (1) Beneficiarii serviciilor acordate in unitate sunt persoane cu afec{iuni cronice de
sdndtate, care necesitl permanent sau temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament qi care nu au
posibilitatea s6-qi asigure nevoile sociale, sd-gi dezvolte propriile capacitdli gi competenle pentru
integrarea social5 din cauza unor motive de naturd economic6, fizicd, psihicd sau socialS.

(2) Beneficiazd de serviciile socio-medicale ale unitdtii persoana care se gdsegte in una dintre
urmitoarele situa(ii:

- nu are familie sau nu se afl6 in intrelinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitriilor legale in vigoare;

- nu are locuin{5 qi nici posibilitatea de a-gi asigura condiliile de locuit pe baza resurselor
proprii;

- nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;

- r-ru se poate gospoddri singurl sau rrecesitS ingrijire specializatd,;
- se afl5 in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile socio-medicale, datoritd bolii ori stdrii fizice

sau psihice.
(3) Accesul unei pelsoane in unitate se face av6ndu-se irr vedere urmdtoarele criterii de

prioritate:
- necesitd ingrijire rnedicald permanent[ deosebitS, care nu poate fi asiguratd la

domiciliu;
- nu se poate gospodlri singurS;
- este lipsitl de susfindtori legali sau aceqtia nu pot sd igi indeplineasch obliga{iile datoritd sterii

de sdndtate sau situa{iei economice gi a sarcinilor familiale;
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Art.8. (1) Inteniarea in U.A.M.S. Sdveni este recomandatd de cdtre unit5li

de cdtre persoane ftzice sau juridice gi este condilionatl de evaluarea medi
efectuatd in conformitate cu grila de evaluare medico-sociald, potrivit reglementarilor
Ministerului SdndtSlii qi ale Ministerului Muncii si Solidaritdlii Sociale.

(2) Actele necesare pentru admiterea in unitate sunt urmitoarele:
- grila de evaluare medico-sociald (model M.M.S.S);
- documentele de identificare (B.I. sau C.I., ceftificat de naqtere in original ;i copie, precum gi

certificat de clsltorie, de divor!, de deces etc, in copie);
- ancheta socialS (document eliberat de serviciul public de asisten{d sociald din localitatea de

domicil iu, formular tipizat) ;

- documente gi analize medicale (bilete de iegire din spital, AgHBs, HCV, VDRL ;i HIV) gi

adeverinld medical6 cu afecliunile din figa medicului de familie;
- consult psihiatric;
- scrisoare medicald de la unitatea spitaliceascd, privind diagnosticul (eliberatd de medicul

specialist);
- documente privind veniturile personale (cupon pensie, indemnizalii, ajutoare, venituri din alte

surse etc).
(3) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt:
- persoanele cu afecliuni care necesitl ingrijire medical5 temporard sau permanent6, care nu

poate fi acordatd la domiciliu;
- persoanele care nu se pot gospoddri singure, fiind dependente de serviciile sociale debaz6;
- persoanele fbrE posibilit6li materiale de intre(inere, fdr[ intre{inltori legali sau cu intre{inltori

legali care nu pot si le asigure proteclia qi ingrijirea, datorit5 st[rii de sdndtate qi/sau a situaliei
economice gi a sarcinilor de familie;

- persoanele cu domicilitl pe raza administrativ-teritorialS a Judefului Boto;ani.
(4) Decizia de internare este luat5 de cdtre directorul institutriei, avAnd ca qi criterii situa{ia de

dificultate socio-rledicalS in care se afl5 solicitantul gi eligibilitatea cererii de internare, dar gi lin6nd
cont de locurile disponibile.

Art.9. (1) La admiterea solicitantului in unitate se incheie intre solicitarfilapar[indtorul sdu legal
gi conducerea unitSlii un contract de furnizare a serviciilor medico-sociale. Contractul respectd
clauzele prev6zute in rnodelul de contract aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii Solidaritalii Sociale
qi Familiei nr.7312005 gi se incheie pe o perioadd de 6 luni.

(2) Contractul se completeazd irr dublu exernplar, unul este dat beneficiarului/aparJindtorului,
iar cel de-al doilea se anexeazd la dosarul beneficiarului.

(3) Contribulia lunard a beneficiarului gi/sau a apar(indtorului legal se stabileqte in conformitate
cu iegislajia ir-r vigoare gi se aprobd prin hot6rAre a Consiliului Judelean Botogani, in func{ie de
cheltuiala efectivl pe anul precedent.

Art. 10. (1) Serviciile inceteazd in urmdtoarele condi{ii:
- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
- existenla acordului pA{ilor privind incetarea contracfului;
- atingerea scopului contractului;
- in caz de fo(d major6. dacd este invocatS;
- incSlcarea clauzeior contractului gi nerespectarea regulamentul de ordine interioard;
- in cazul unui compoftament violent, neadecvat al asistatului sau in cazul distrugerii bunulilor

aparfinAnd unitalii;
- in cazul in care nu se pldtegte contribulia stabilitd conform legii, timp de 3 luni consecutive;

aceasta atrage dupd sine externarea pacientului;
- in caz de deces.



(2) Unitatea aplic[ o procedur[ proprie de incetare a serviciilor.
Art.ll. (1) Persoanele beneficiare de servicii socio-medicale furnizate in

Medico- S ocial[ S [veni au' urm f,toarel e d"urto"l,
- sa li se respecte drepturile qi libertdlile fundamentale, ftrE discriminare

religie, opinie sau orice alti circumstan(E personalE ori sociald;
- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor socio-medicale, respectiv

la luarea deciziilor privind interven{ia socio-medi cald, care li se aplic6;
- sd li se asigure pdstrarea confiden(ialitdtrii asupra informa{iilor famizate gi primite;
- sd li se asigure continuitatea serviciilor socio-medicale fumizate at6t timp cdt se men(in

condiliile care au generat situalia de dificultate;
- sE fie protejati de lege atet ei, c6t gi bunurile lor, atunci c6nd nu au capacitate de exerciliu;
- sd li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vie{ii intime;
- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
- sa li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilit6li.
(2) Obliga{iile benefi ciarilor:
- sE furnizeze informa{ii corecte cu privire la identitate, situalie familialS, socialS, medicald qi

economicd;
- s5 participe, in rapoft cu vArsta, situa[ia de dependenld, etc, la procesul de furnizare a

serviciilor socio-medicale;
- sE contribuie, in conformitate cu legisla{ia in vigoare, la plata serviciilor socio-medicale

furnizate, in func{ie de tipul serviciului qi de situalia lor materiald;
- sd comunice orice modificare intervenitl in leg[tur6 cu situa{ia lor personalb;
- sd respecte prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL IV
Activitdli ;i funclii

Alt.l2. Principalele funcJii ale Unitat6lii de Asisten[5 Medico-SocialS Sdveni, conform H.G.
n.867 12015, sunt urmltoarele:

a) de fumizare a serviciilor socio-medicale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activit[1i :

- reprezentarea fumizorului de servicii socio-medicale in contractul incheiat cu persoana
beneficiarS;

- gdzduirea pe perioada detern-rinatS;
- ingrijirea personald;
- asisten(a pentru sbnitate;
- recuperarealreabilitarea funclionalS;
- socializarea qi activitdli culturale;
- integrarea/reintegrarea socialS;
- cazarea;
- alirnenta{ia;
- reabilitarea gi adaptarea ambientului: rnici amenajdri, repara[ii gi altele asemeltea.
b) de inforn'lare a beneficiarilor, potenlialilor beneficiari, autoritatilor publice gi publicului larg

despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitSli:
- punereaa la dispozilia publicului a materialelor informative privind activitdlile derulate gi

serviciile oferite;

@:

pebazd de rasd, sex,

6



6yv1

facilitarea accesului potenlialilor beneficiarilreprezentan(ilor legal
conven(ionali, membrilor lor de farnilie, anterior adrniterii beneficiarilor, pentru a cu

de locuit gi de desfbqurare a activitdlilor/serviciilor,inbaza unuiprogram de vizit[;
- realizarea unor demersuri pentru ca beneficiarii qi orice persoan6 interesatd, precum gi

instituliile publice cu responsabilitdti in domeniul protec{iei sociale, sd cunoascd activitatea qi

performanlele sale;
- elaborarea unui plan invidual de interven{ie social6 pentru fiecare beneficiar, care cuprinde

activit6ti gi servicii specifice nevoilor acestuia;
- elaborarea de rapoafte de activitate;
- afigarea informaliilor necesale privind activitatea desfEguratd zilnic.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor qi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situaliilor de dificultate in care pot intra

categoriile lulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,

prin asigurarea urmEtoarelor activitSli :

- informarea personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta

drepturilor beneficiarului, Codul de eticl gi Manualul de proceduri;
- infonnarea beneficiarilor in vederea menfinerii unui stil de via{5 s6nitos, precum gi asupra

drepturilor fu ndamentale;
- informarea beneficiarilor/reprezentanlilor legali cu privire la tipurile de abtz, modalitatea de

identificare gi sesizare a eventualelor abuzuri sau asupra altor forme de tratament degradant, c6t gi

rnodul de fomrulare a eventualelor sesiziri/reclamalii.
d) de asigurare a calitalii serviciilor sociale prinrealizarea urmdtoarelor activitdli:
- elaborarea instrumentelor standardizate utihzate in procesul de acordare a serviciilor;
- rcalizarca de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- intocmirea documentaliei qi rcalizarea demersurilor pentru oblinerea licenlei de funclionare a

urritdlii, pebaza standardelor de calitate, conform legisla{iei in vigoare.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale unitalii, prin realizar-ea

urntdtoarel or activit5li :

- funclionarea unitdlii confonn prevederilor regulamentului propriu de organizare qt functionare;
- cunoagterea gi aplicarea normelor legale privind gestionarea gi administrarea resurselor

financiare, materiale gi umane ale unitSlii;
- intocmirea bugerului propriu al unitSlii gi a contului de execu{ie al exerciliului bugetar;
- asigurarea integrit5lii qi pistr[rii in bune condilii a patrirnoniului unit5lii: clddiri, instala]ii,

dotdri, aparaturS;
- reab.zarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei

deslTgurdri a activitAlii unitalii;
- identificarea anuald a rrevoilor de perfec{ionare a personalului unitAlii gi asigurarea, pregdtirea

gi instruirea personalului.

CAPITOLUL V
Stru ctu ra organix,atoricd

Art.13. Structura organizatoricE-organigrama, statul de funclii qi numdrul de personal,
regulamentul de organizare qi funcfionare, stabilite pebaza normativelor legale in vigoare, se aprobd
prin hotdrAre a Consiliului Judefean Botogani, la propunerea pregedintelui acestuia.

Art,l4, Unitatea de Asisten![ Medico-Social5 Sdveni este structuratd dupd cum urmeaz6:
- Conducerea unitdlii:

- director;
- consiliul consultativ;



- Personal de specialitate medico-sanitar: medici, asisten{i medicali, asistent socf[l;
- Personal auxiliar: infirrniere, ingrijitoare, spil[toreas6; \\ \^ \-/ >/.. \\-2X.,., 2 ,*Y;1,
- Personal rESA: contabil-gef, esonomist, inspector de specialitate; \(OXU..$[tlL, ,rDpwwlur uv.puur.rrlt.tlci, \.:ru5)i{lDfa;.r7
- Personal de deservire Simuncitori: fochisti huclteri ..r1Ur ao\'7,.
(2) Unrtatea de Asistentl Medico-Social5 S[veni are obligalia sE asigure structura depersonal,

in func[ie de numlrul de beneficiari, de gradul de dependen]d al acestora gi de specificul serviciilor
oferite, in condifiile legisla{iei in vigoare.

(3) Incadrarea cu personal medical gi auxiliar in U.A.M.S. Sdveni se efectueazi in conformitate
cu prevederile H.G.nr.45912010, cu modificdrile qi completSrile ulterioare gi lnstruc{iunile
nr.1150712003 de aplicare a normelor privind orgarizarca" funcfionarea gi finantarea unitililor de
asistenf 6 medico-sociale, aprobate prin H.G .nr.41 2 I 2003 .

Art.15. (1) Conducerea U.A.M.S. Sdveni este asiguratd de cdtre director, care reprezintd
institulia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice qijuridice, in condiliile legii.

(2) Numirea gi eliberarea din func{ie a directorului se face prin dispozilie a pregedintelui
Consiliului Judelean Botoqani.

(3) Directorul Unitdlii de Asistenld Medico-Social6 Sdveni este ordonator te(iar de credite, igi
exercit[ drepturile gi igi asumd obliga]iile prevdzute de lege in aceastd calitate.

Art.16. (1) In reahzarca atribu{iilor sale, directorul este sprijinit de un consiliu consultativ
compus din 5 membri care nu sunt remunerali pentru activitatea desfrqurat[, dupd cum urmeaz6:

- doi reprezentanli ai Consiliului Judelean Botogani, conform hot[r6rii consiliuluijude]ean;
- un reprezentant al Direcliei de Sln6tate Publicd a Judelului Botogani;
- un reprezentant al Agenfiei Judelene de Pld{i Ei Inspeclie Sociald Botoqani;
- un reprezentant al societd{ii civile.
(2) Consiliul Consultativ se intruneqte o datd pe trimestru sau de c6te ori e nevoie la convocarea

directorului sau la cererea rnajorit5lii membrilor.
(3) Atribufiile Consiliului Consultativ sunt unnitoarele:
- analizeazd qi avizeaz\, programele de activitate ale instituliei;
- analizeazd qi avizeazd proiectul structurii organizatorice gi al statului de funclii la

propunerea directorului;
- avizeazd completarea sau modiftcarea Regulamentului de organizare gi funclionare al UnitSlii

de Asisten!5 Medico-socialS S6veni la propunerea directorului;
- urm[regte buna gospoddrire gi folosire a rnijloacelor materiale gi financiare ale instituliei,

propun6nd mdsurile necesare pentru asigurarea integrit6lii patrimoniului din administrare;
- analizeazd activitatea UnitAtii de Asisten{5 Medico-Social6 S6veni qi propune mdsuri gi

programe de irnbundtdtire a activitdtii de proteclie social5 a persoanelor v6rstnice cu nevoi medico-
sociale;

- indeplinegte orice alte atribulii stabilite prin lege sau hotir6ri ale Consiliului Judelean
Botogani.

Lrt.l1. (1) Persorialului Unit5tii de Asisten!5 Medico-Social5 Sdveni ii sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, precum gi prevederile celorlalte acte normative, cale reglementeazd
raporturile de munc5.

(2) Contractele de muncd ale salarialilor unitdlii se incheie pe duratd nedeterminatd, cu excep{ia
cazurilor c6nd prin lege se prevede altfel.

(3) Incadrarea gi incetarea activitS[ii personalului se efeclueazd prin dispozi]ie a directorului
unitatrii.

(4) Salaizarea personalului se stabilegte conform legislaliei in vigoare.
Art.18. Atribuliile qi competenlele personalului sunt stabilite de c[tre director prin figa

postului, iar drepturile, obligafiile, rdspunderile, sancliunile, timpul de muncd gi odihn5, precum gi alte
aspecte ale activitdlii personalului se stabilesc prin regulament intera.



CAPITOLUL VI
Atribuliile directorului ;i ale personalului unitdlii

Art.19. Directorul Unitlfii de Asisten{I Medico-Social[ Siveni are
competen{e qi responsabilit[{i:

- coordoneazd intreaga activitate a unitdlii cu sprijinul consiliului consultativ gi urmlregte
realizarea obiectivelor stabilite potrivit programului managerial qi prin contractul de performan{[;

- aprobd intemarea in unitate, cu respectarea condiliilor prevdzute de lege qi de prezentul

regulament;
- pune in aplicare actele normative, reglementdrile gi instruc(iunile care privesc activitatea

instituliei;
- angajeazd personalul din subordine, aplicd sanc{iunile prevdzute de lege gi poate dispune,

atunci cdnd e cazul, desfacerea contractului de muncl in condiliile legii;
- stabilegte rdspunderile gi competenlele gi elaboreazd fiqa postului pentru fiecare angajat,

?ndrumd gi controleazd activilatea acestora;
- unn6regte gospodlrirea eficient6 a patrimoniului unit61ii, stabileqte mdsuri pentru protejarea

fondurilor gestionate gi a patrimoniului gi rdspunde de buna administrare a acestora;
- organizeazd evidenta bunurilor din unitate impreund cu contabilul-qef gi dispune efectuarea

inventarierilor periodice potrivit dispozitriilor legale gi a casdrilor;
- rdspunde de asigurarea aprovizionhrii corespunzdtoare cu materiale, alimente, medicamente Ei

substanle dezinfectante potrivit necesit5lilor gi in funclie de posibilitdti, in condiliile stabilite de lege;

- colaboreazd pennanent cu autoritd{ile administralieipublice judelene gi centrale, precum gi cu

organizalii neguvernamentale cu preocupdri in domeniul asigurdrii ingrijirii medico-sociale;
- asigurd mdsuri de proteclie a maternitdlii la locurile de muncd qi rdspunde de starea de

curd{enie gi igienl a asistafilor, a personalului gi a instituliei publice;
- organizeazd paza clSdirilor gi a valorilor materiale, activitatea de prevenire qi stingere a

incendiilor gi asigurl aplicarea nomrelor privind proteclia muncii;
- numegte plin decizie persoana din cadrul unitdtrii care sd exercite atribufiile manageriale in

lipsa titularului;
- reprezint5 institutia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice gi r6spunde de activitatea

acesteia in fala Consiliului Jude{ean Botoqani;
- intocmegte anual bugetul de venituri qi cheltuieli, organigrama, statul de funclii gi le

inainteazd spre aprobate Consiliului Judelean Botogani;
- exercitd funclia de ordonator te(iar de credite;
- aprobd Regularnentul intern gi dispune mdsuri pentru respectarea acestuia qi a Regulamentului

de organizare gi func{ionare al unitalii;
- participd ca invitat la gedinlele Consiliului Jude{ean Botogani, a cornisiilor de specialitate

pentlu promovarea qi suslinerea proiectelor de hotlrAre din dorneniul asisten{ei medico-sociale
(servicii medicale, sen,icii de inglijire gi servicii sociale);

- controleazd, zihtic prezenla Ia serviciu, linuta gi comporlamentul personalului din subordine;
- controleazi, indrumd qi rdspunde de aplicarea normelor de igiend gi s5nitate publicl gi a

nomrelor de proteclia muncii, norrle P.S.l;
- pune 1a dispozilia organelor competente date privind activitatea unitdtrii, 1a solicitarea

acestora, in condiliile legii;
- asigLrrd rapofial'ea realizdrii indicatorilor specifici activit5tii medicale, a indicatorilor

financiari, economici, precum gi alte date privind activitatea de supraveghere qi control, conform
reglementdrilor legale in vigoare;

9



t-l#ffi.
1, ,i/.\: tll\J:\"/
de \(6tre- asigurd crearea condi(iilor necesare pentru realizarca calitdlii actului

personalul medico-social din unitate;
- asigur[ aplicarea prevederllor lepale in viuoarc tdvind oroanizatee si- asigurd oblinerea autorizaliei sanitare de funcJionare, precum ;i

f,,nnti.''noroo
a celorlalte autoizalli

necesare funcliondrii unitSlii;
- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
- indeplinegte qi alte atribufii prevdzute de lege sau incredin{ate de pregedintele Consiliului

Judefean Botoqani sau de vicepregedintele care coordoneazdactivitatea unitalii.

Atribufiile personalului medico-sanitar
Art.20. Atribu{iile medicilor sunt urmitoarele:
- orgarizeazd gi rdspund de activitatea de asisten{5 medicald acordat5 persoanelor internate pe

care le au in ingrijire;
- examineazd la intetnare qi, dupd caz,la extemare fiecare persoand internatd pe care o au in

ingrijire;
- intocmesc foile de observalie ale persoanelor intemate pe care le au in ingrijire, asigurd

inscrierea tratamentului gi a evoluliei bolii, precum gi pdstrarea documentelor medicale (foi de
observa{ie, buletine de analize, bilete de iegire qi altele asemenea);

- instituie sau utmdresc, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale gi a regimurilor dietetice,
supravegheazd tratamentele rnedicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueazl
personal;

- asigurd respectarea recomandirilor cuprinse in bilete de ie;ire, scrisori medicale, planuri de
recuperare gi altele asemenea pentru persoanele intemate pe care le au in ingrijire;

- trimit la spital cazurile care necesit6 ingrijire spitaliceascd, asigur6nd asistenjl medicalS in
timpul transportului;

- controleazd calitatea alimentaliei pregdtite inainte de seruirea meselor principale, refuzd
selirea felurilor de mdncare necorespunzdtoare din punct de vedere dietetic qi igienico-sanitar,
consemnAnd observaliile in condica blocului alimentar;

- confinlS decesul, consemneazd aceastd situalie in foile de obserua{ie qi dispun transpofiarea
cadavrelor la morg5 dupl doud ore de la deces;

- participd la efectuarea de autopsii gi Ia confiuntdri anatomoclinice privind persoanele
intemate pe care le-au avut in ingrijire;

- asigurd instruirea proprie Ei a personalului din subordine in probleme privind cunoa;terea
leglementarilor din domeniul medico-sanitar;

- controleazdzilnicprezenla la seruiciu, linuta Ei compofiamentulpersonalului din subordine;
- controleaz5, indrumd gi rdspund de aplicarea normelor de igiend gi s[ndtate public5 9i a

normelor de proteclia muncii;
- seleclioneazd persoanele care pot fi cuprinse in acliuni de imunizare activd gi stabilesc

contraindicaliile medicale;
- efectueazd ancheta epidemiologicd preliminarl in cazul apar*i{iei unor focare de boli

transmisibile;
- rbspund de pdstrarea, prescrierea qi evidenla substanlelor stupefiante;
- rdspund de utilizarea corectd a aparaturii medicale ;i a instrurnentarului unitdlii;
- participd la analizele periodice ale activitSlii unitSJii de asistenld medico-social5 qi la

elaborarea de cdtre conducerea acesteia a raportlrilor qi a materialelor inforrnative;
- informeazd conducerea unit5lii asupl'a aspectelor deosebite privind supravegherea gi

ingrijirea persoanelor intemate;
- rdspund de aplicarea regulamentului de organizare gi funcJional'e gi a mlsurilor dispuse de

conducerea unitelii;
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reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul gi

- respectl procedurile obligatorii ale sistemului de control intem managerial (SCIM);

- indeplinesc orice alte atribulii stabilite de conducerea unit61ii.
Art.Zl. Atribu{iile asistenfilor medicali sunt urmltoarele:
- desfEqoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglernentdrile profesionale gi

cu cerinlele postului;
- preiau persoanele nou-internate Ei acfioneazd pentru acomodarea acestora la condifiile de

cazare gi de respectare a regulamentului de organizare gi funclionare a unitSlii;
- acordd primul ajutor qi cheamd medicul in situalii de urgen!5;
- parlicipa la examinarea de cdtre rnedici a persoanelor internate, inform6ndu-i asupra stdrii ;i

evoiu{iei acestora si executd indica}iile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului gi a analizelor
medicale, la regimul alimentar Ei la igiena persoanelor respective;

- identific[ problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc priorit[1ile,
elaboreazd Ei indeplinesc planurile de ingrijire qi evalueazd rezultatele oblinute;

recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescrip{iile

- r6spund de ingrijirea persoanelor supravegheate Ei urm[resc efectuarea de cdtre infirmiere a

toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp Ei de pat, asigurarea condiliilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea poziliei gi altele asemenea;

- supravegheazd Ei asigurd alimentarea persoanelor dependente gi supravegheazd distribuirea
alimentaliei in conformitate cu prescripliile cuprinse in foile de observalie;

- administreazl personal medicalia, efectueaz6 tratamentele, imunizdrile, test6rile biologice qi

altele asemenea, in conformitate cu prescrip{iile rnedicale;
- pregdtesc rnaterialele sanitare qi instrumentarul rnedical pentru sterilizare;
- cunosc gi aplica normele de securitate, manipulare gi descdrcare a substan{elor stupefiante,

precum si a medicamentelor cu regim special;
- parlicipd la acordarea ingrijililor paliative;
- se integreazdin graficul pe ture stabilit de conducerea unit[1ii Ei efectueazd verbal gi in scris

preluarea gi predarea fieclrei persoane intemate gi a serviciului in cadrul raportului de tur[;
- in caz de deces al persoanelor internate inventariazd obiectele personale ale acestora qi

or ganizeazd transportul c adavrelor' 1 a rnorgd ;

- utlltzeazd si pistreazi in bune condilii echipamentele Ei instrumentaml din dotare,
supravegheazd co\ectarea materialelor Ei a instrumentarului de unicd folosintd illlizat gi urmdresc
colectarea acestora in vederea distrugerii;

- utilizeazd echipamenful de proteclie plevlzut de regulamentul de organizare gi func{ionare a

unit5tii, sciiimbAndu-l ori de cAte ori este nevoie;
- respectd reglernentdrile in vigoare refelitoare la prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor

asociate asisten!ei medicale;
- respectl secretul profesional gi codul de eticd al asistentului medical;
- supravegheazd Ei coordoneazA activitdlile desfrEurate de personalul din subordine;
- colaboreazd cu asistenlii medicali cornunitari care igi desfrqoard activitatea in teritoriul in

care funclioneazd unitatea de asisten{5 medico-sociald;
- respectd prevederile Regulamentului intern gi cele ale Regulamentului de organizare gi

funcliorrare;
- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intem managerial (SCIM);
- indeplinesc orice alte atribulii stabilite de conducerea unit5tii.

medicale;
prevederile Regulamentului intern gi cele ale Regulamentului

medicilor;
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Art.22. Atribufiile asistentului social sunt urmltoarele:
- elaboreaz[ proiecte de intervenfie in scopul prevenirii si combaterii

fi ecare persoan[ intemat[;

I)

- intOCmesc docttmenistjo nooonoy.- rnnr,-, l,.t-...-,-.. ^.. 
. y...:... t ,

centre de ingrijire gi asistenld ;i altele asemenea in cazul persoanelor care se transferd in aceste unit[1i;
- acordd sprijin, dupd caz, persoanelor internate, in vederea oblinerii unor ajutoare bdneqti,

materiale gi sociale, pensii Ei altele asemenea;
' efectueazi investigaliile necesare in cantri de abandon pentru identificarea apa(inltorilor

persoanelor abandonate si pregdtesc reintegrarea acestora in propria familie sau intemarea in c5mine
pentru persoane vdrstnice, centre de ingrijire gi asistenlE gi altele asemenea;

- participd la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesit[ protec{ie sociald qi la stabilirea modului de solu{ionare a problemelor identificate;

- fumrzeazd persoanelor intemate sau aparlindtorilor acestora informalii privind drepturile de
care beneficiazd in conformitate cu legislalia in vigoare, precum Ei asupra funclion5rii unitdlilor de
asisten![ medico-sociale;

- colaboreazd cu organizafii neguvernamentale, fundalii, asocia{ii la realizarca unor programe
care se adreseaz5 grupurilor lintd de populalie din care fac parle persoane intemate in unitSli de
asistenld medico-sociale;

- cunosc gi aplicd reglementf,rile legale in vigoare referitoare la abandon, proteclie social6,
acordare de ajutoare gi altele asemenea;

- respectd gi apard drepturile persoanelor intemate;
- respectl secreful profesional gi codul de eticd qi deontologie profesionalb;
- respectd prevederile Regulamentului intern qi cele ale Regulamentului de organizare qi

func{ionare;
- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
- indeplinesc orice alte atribulii stabilite de conducelea unit51ii.

Atribufiile personalului auxiliar
Art.23. Atribu{iile infirmierelor sunt urmltoarele:
- desfEgoard activitatea numai sub indrumarea gi sub supravegherea asistenfilor medicali;
- pregdtesc paturile gi schimbb lenjeria persoanelor internate;
- efectueazd sau parlicip5 la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor intemate imobilizate, ori

de cdte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igienS;
- acordd sprijin persoanelor intemate pentru efectuarea toaletei zilnice;
- acord6 sprijin persoanelor intemate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (ploscd, ulinar,

tivile renale Ei altele asemenea);
- pregdteqte qi ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii Ei ajutd beneficiarii care necesitd

ajutor pentru deplasare;
- asiguri curSfalea, dezinfeclia gi pdstrarea recipientelor utilizate
- ajutl la pregitirea persoanelor intemate in vederea examinirii;

- transportd lenjelia de pat gi de corp fillizatd in containere speciale la spdlStorie gi aduc
lenjeria curatl in containele speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

- efectueazd zilnic cur[farea suprafelelor din saloane (pere!i, pervazuri, pavimente, usi,
ferestre at6t in interior, cAt gi in exterior), a meselor gi noptierelor;

- efectueazd dezinfeclia zilnicd a mobilierului din saloane;
- pregltesc saloanele pentru dezinfecJie ori de c6te ori este necesar;
- efectueazd curltarea Ei dezinfeclia c[rucioarelor, a tdrgilor qi a altor obiecte care selesc la

deplasarea persoanelor internate;
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speciale Ei asigurd transportul acestora in spaliile amenajate pentru depozitare, in *(e&Fh?66'a

- ajutd asistenlii medicali gi brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor irhobitiTaie;

- in situalia decesului persoanelor intemate, pregbtesc cadavrele in vederea ridiclrii acestora de

c[tre familie sau firmd specializatd;
- utilizeazd echipamentul de protecfie prevdzut de regulamentul de organizare qi funclionare a

unitdlii, schimb6ndu-l ori de cdte ori este nevoie;
- respectl normele igienico-sanitare gi de proteclia muncii;
- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul

asociate asistenlei medicale;
- transporl5 alirnentele de la blocul alimentar in s[lile de mese sau

normelor igienico-sanitare;
- asigurd spdlarea veselei gi a tacdrnurilor, ordinea gi curdlenia in oficiile alimentare;
- asigurd pdstrarea qi utilizarea in bune condilii a inventarului pe care il au in primire;
- in zilele de s6mbdt6, duminic5 qi sdrb5tori legale asigurd curSlenia ;i dezinfeclia la grupurile

sanitare, holuri, salS de mese, oficiu;
- indeplinesc orice alte atribulii la solicitarea asistenlilor medicali qi a medicilor;
- respectl prevederile Regulamentului intern gi cele ale Regulamentului de organizare qi

func!ionare;
- indeplinesc orice alte atribu{ii stabilite de conducerea unitd1ii.

Art.24. Atribufiile pe care le are spilltoreasa in cadrul unitifii:
- executd lucrdri gi operaliuni de sp[lare a lenjeriei (inmuiere, spilare, stoarcere, uscare,

calcare) prinrite de pe secfii:
- urm[reqte funclionarea corectd a utilajelor qi le supravegheazd petmanent;
- urmdreqte introducerea corectE a detergen{ilor, dezinfectanlilor in procesul de spdlare, luAnd

mdsuri de evitare a sustragerii gi risipei;
- scoate din funcliune utilajele cale se defecteazd gi anunlI de urgenj5 mecanicul de serviciu;
- respectd cu stricte{e normele P.S.l Ei protec}ia muncii, stabilite pentru fiecare loc de munc6;
- respectl regula privind interzicerea spSlSrii lenjeriei sau a altor materiale din afara unitdtii $i

introducerea materialelor strline in urtitate pentru diferite servicii;
- evit[ sustragerea din unitate a bunurilor de orice fel care nu-i apa(in, precum gi distrugerea

utilajelor gi agregatelor din sectorul in care ltcreazd;
- respectd nomrele cu privire la interzicel'ea consurlului de b5uturi alcoolice in tirnpul

prograrnului, r,enirea la program in stare de ebrietate qi introducerea de bbuturi alcoolice in unitate;
- respectl programul de lucru stabilit, rru pdrdseqte locul de muncd sau utilajul ldrd aprobarea

sefului ierarhic, iarrecuperdrile sau invoirile se fac pebazd de cerere scris6, aprobat5 de geful ierarhic;
- respectl prevederile Regulamentului irrtern gi cele ale Regulamentului de organizare qi

firnclionare;
- indeplinesc orice alte atribulii stabilite de conducerea unit51ii.

Art.25. Atribufiile ingrijitoarelor sunt urmltoarele:
efectueazl zilnic (exclusiv in zilele nelucrdtoare) cur[fenia in coridoare, birouri, sciri;
asigurl cur5{enia incdperilor repatltizate, pardoseli, ferestre, rnobilier etc;
asigurd buna aerisire a coridoarelor qi a incdperilor repartizate pentru cur6{enie;
efectueazd dezinfeclia zilnicd a bdilor, wc-urilor cu materiale gi ustensile folosite numai in

aceste locuri;
transporlS gunoiul qi lesturile alimentare la locul stabilit pentru acestea;
asigLrrd spdlarea periodicl la sp5ldtoria unit6lii a covoarelor gi a fe{elor de masd din saloane;

qi combaterea infecliilor

in saloane, cu respectarea
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- rdspunde de p6strarea in bune condilii a materialelor de curdlenie ce le are in
a celor care se folosesc in comun;

- ajutd la servirea mesei cAnd este 
"a^1. 

inlocuieste atrrncl .ArJ ..r" oo,,,l ol+
serviciu cu acordul conducerii unitdlii;

- ajutd infirmierele, cAnd este cazul, la transportul bolnavilor la grupurile sociale pentru
tratament sau deplasdri recreative,

- r6spunde in mod solidar cu infirmierele de existenla, pdstrarea in bune condilii a veselei qi a
tacdmurilor;

- poaftA in timpul programului echipamentul de lucru gi cel de proteclie a muncii la care are
dreptul qi il intreline in stare bunb,

- respectd graficul de munc5 intocmit gi semneazd in condica de prezenld, la venire gi la
plecare;

- respectd programul de lucru stabilit in unitate, utiltzeazd eficient gi ralionaltimpul de lucru gi
nu p[rdseqte locul de muncd lErd aprobarea Eefului ierarhic, iar recuperdrile gi invoirile le solicitd prin
cerere scrisd gi aprobatb de directorul unitAlii,

- respectd normele igienico-sanitare qi de proteclia muncii;
- utilizeazd echipamentul de protecfie prev[zut, schimbdndu-l ori de cdte ori este nevoie;
- respectl reglementdrile legale privind normele generale de s[n5tate gi securitatea muncii,

notmele privind prevenirea qi combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale gi normele privind
gestionarea de;eurilor provenite din activitdli medicale;

- asigurl p[strarea gi utilizarea in bune condilii a inventarului pe care il au in primire;
- la incetarea contractului individual de muncd, predd qefului direct echipamentul 9i obiectele

de inventar, pe care le are in primire;
- pdstreazd secretul profesional gi respectS codul de eticd al unitalii;
- respectd prevederile Regulamentului intern gi cele ale Regulamentului de organizare gi

func{ionare;
- indeplinesc orice alte atribufii stabilite de conducerea unitbtii.

Atribufiile personalului TESA
Art.26. Atribuf iile contabilului-qef sunt u rmItoarele:
- coordoneazd activitatea financiar-contabild gi de salarizare;
- exercitd controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventiv, in conformitate

cu prevederile legale;
- organizeazh Ei rlspunde de efectuarea inregistrdrilor financiar-contabile;
- propune rndsuri pentru imbundtd(irea activitdtii financiar-contabile;
- particip5 in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri gi cheltuieli;
- rdspunde de proteclia datelor cu caracter personal;
- organizeazE gi asigur6 efectuarea corectd qi la timp a inregistrdrilor in contabilitate,

cronologic Ai sisternatic, potlivit planurilor de conturi ;i normelor legale emise de instituliile de
reglementare lega15 pebaza documentelor justificative ale tuturor opera{iunilor patrimoniale;

- elaboreazi gi implementeazd sistemul de eviden{5 contabild a firmei;
- asigurl intocmirea qi arhivarea documentelor justificative gi a registrelol contabile conform

cu legislafia in vigoare;
- verific6 corectitudinea inregistr[rilor contabile;
- reprezintd unitatea aldturi de director in rapofturile cu autoritAtile;
- urmdreqte permanent legislalia din dorneniul financiar-contabil qi asigurd respectarea

acesteia;
- intocmegte gi verificd balanta, bilan[ul trimestrial, inventarul unitalii;
- elaboreazd tabloul de disponibiliffiti;
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- verificA pontajul lunar pentru personalul din subordine;
- organizeazd acordarea concediului de odihnl qi a zilelor libere

)l

)
.:1,

ih
subordine;

- stabile;te conform structurii organrzatorice qi a prevederilor ROF
responsabilitdlile personalului din subordine, in baza figelor de post;

- executd orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic in reahzarea strategiilor pe termen
scufi ale unitalii in limitele respect[rii temeiului legal;

- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
- respectl prevederile Regulamentului intern qi cele ale Regulamentului de organizare gi

func{ionare;
- indeplinesc orice alte atribuJii stabilite de conducerea unit6tii.

Art.21 . Atribu{iile economistului sunt urmltoarele:
(1) Activita{i specifice resurselor umane:
- verif,rcd valabilitatea actelor prezentate de angajaJi in vederea inscrierii lor in registrul de

evidenld a salarialilor;
- asigur6 intocmirea contractelor individuale de muncd, precum gi arhivarea acestora;
- gestioneazd documentele de evidenld a contractelor de muncd;
- calctleazd drepturile salariale conform pontajului, contractelor de muncl qi legislafiei in

vigoare;
- asigur5 completarea gi transrniterea fonnalitalilor necesare cdtre bancE pentru intocmirea

cardurilor de salarii;
- intocmegte gi distribuie fluturagii de salarii;
- primeEte, verificd gi arhiveaz6 cerlificatele medicale;
- verificd prin sondaj condicile de prezen{d cu pontaje;
- jine evidenla concediilor de odihnl pentru fiecare salariat qi verificl pontajele cu cereri de

concediu de odihn6, certificate rnedicale si alte referate din cursul lunii;
- indosariazd documentele cu carelucreazd gi supervizeazd arhivarea lor;
- colaboreazd pentru linerea corectl Ei la zi a evidenlei financiare Ei contabile, precum qi la

salvarea datelor infonnatice;
(2) Activitd{i specifice achiziliilor publice:
- pafticipl Ia intocmirea programului anual de achizilii publice, care cuprinde totalitatea

contractelor de furnizare de bunuri, prestdri servicii qi executlri de lucrdri (grupate in concordanld cu
codurile CPV), pe care urnteazd sd le atribuie in cursul anului bugetar urm[tor;

- participd la cerftralizarea referatelor de necesitate pentru anul urmStor primite de la
comparlimentele unit5lii pAnd la 31 noiembrie a anului in curs, necesitdlile obiective de produse;i
servicii (bazate pe situalia achiziliilor din anii anteriori), corelate cu numdrul mediu de personal gi

beneficiari si activitdtile propuse a fi desiEgurate in cadrul fiecdrui compaftiment;
-inainleaza spre aprobare directorului unit[tii planul anual al achiziliilorpublice;
- calculeazl valoarea estimatd a achiziliei contractului ;i dA acordul in cazul in care aceastd

este corectd;
- selecteazd procedura pentru atribuirea contractului in funclie de valoarea estimatd a acestuia:

cunrpbrare d i recti. cerere de ofer15, I i citalie descli i s5/restrdtr s5;
- intocmeste docurnentalia de atribuire,
- lanseazd cornenzi sall contracte semnate de conducdtorul unit[1ii, urmdregte derularea

acestora;
- intocmeste documenta{ia privind achiziliile publice din unitate cu respectarea legislaliei in

vigoare;

9i

15



- participl efectiv la intocmirea documentafiilor de elaborare gi prezentare
desfEgurarea procedurilor organizatorice in vederea atribuirii de contracte de furnizare

' fine permanent legltura cu fumizorii pentru produsele comandate ln ,"J"."u
c5tre acestea a gtaficelor de livrare;

- execut6 achizilionarea gi altor categorii de produse pentru care prime;te sarcini din partea
conducerii unitalii;

- asigurS, intocmeqte ;i rdspunde de organizarea si desfEqurarea procedurilor de achizilii
publice, conform legislaliei ?n vigoare;

- men{ine permanent legdtura cu comparlimentele unitalii qi cu furnizorii de alimente, rnateriale ;i
medicamente;

- respect6 legislajia in vigoare cu privire la incheierea contractelor pentru lucrdri, servicii qi
produse;

- arhiveazd documentele specifice activit5lii de achizilie conform nomenclatorului;
- trimestrial notificd in catalogul SEAP achiziliile directe efectuate;
(3) Alte activitAti desfd;urate:
- rdspunde, completeazd qi actualizeazd Registrul de riscuri, conform deciziei emise de

directorul unit6{ii;
- informeazl gi consiliazd directorul unit61ii, precum gi angajafii, in leglturl cu prelucrarea

datelor cu caracter personal, cu privire la obligafiile care le revin in terneiul Regulamentului UE
20161679 gi a prevederilor legislaliei nalionale referitoare la protecfia datelor;

- monitorizeazd respectarea prevederilor Regulamentului UE 20161679, a prevederilor
legislaliei nalionale referitoare la protec{ia datelor fi a politicilor/procedurilor interne ale unitSlii iri
ceea ce privegte proteclia datelor cu caracter personal;

- coopereazd cu Autoritatea Na{ional5 de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal;

- indeplinegte atribuliile consilierului de eticd;
- asigurd legalitatea mdsurilor gi actelor ce urmeazd sE se incheie de cdtre conducerea unitalii;
- asigurd consultan!5 de specialitate conducdtorului instituliei si sefilor de compartimente

privind modul de aplicare a actelor normative specifice;
- urm[regte aparilia actelor nonnative gi semnaleazd conducerii sarcinile ce revin unitdtii in

acest sens;

- verificd, la cererea conducerii, actele care pot angaja rdspunderea patrimoniald a unit61ii,
precum gi orice alte acte care produc efectejuridice;

- colaboreazd cu personalul unit5tii la intocmirea proiectelor de contracte ini{iate de
compartimentele un it[1i i ;

- asigur5 redactarea contractelor incheiate ca urmare a derul[rii si finaliz6rii procedurilor de

achizilie public6;
- verificd contractele administrative, cornerciale, civile sau alte acte juridice ce urmeazd a fi

inclreiate ca unrrare a demar[rii Ei finaliz5rii unei proceduri de achizilie publicS;
- indeplineqte atribu{iile referitoare la declara}iile de avere Ei de interese;
- respectd prevederile Regulamentului intern qi cele ale Regulamentului de organizare gi

func!ionare;
- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
- indepline;te orice alte atribulii stabilite de conducerea unit6tii.

Art.28. Atribufiile inspectorului de specialitate sunt urmltoarele:
- rdspunde de paza patrimoniului unitalii qi ia m5suri pentru a preveni risipa gi sustragerea de

bunuri materiale din unitate;
- executd gi alte atribufii trasate de geful ierarhic superior;
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- r'espect5 programul de lucru qi utilizeazd eficient gi ralional timpul de

- respectd normele de disciplind impuse de conducerea unit[1ii;
- asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe qi consumabile;
- asigurd serviciile/utilit[flle unitblii;
- administreazd sediul unit6lii;
- asigur5 asisten{a administrativd pentru noi proiecte;
- respect6 programul de lucru stabilit de unitate, semneaz6 condica la

serviciu;
- se prezintd la program la dispozifia ;efului ierarhic superior in zilele de s6mbltd qi duminicd

gi alte sdrbdtori legale.
- asigurd depozitarea, conservarea gi manipularea in bune condilii a materialelor din gestiune,

informeazd conducerea asupra neregulilor care apa\
- elibereazd ;i gospoddregte bunurile materiale Idrd miscare sau cu mi;care lent6, face

propuneri in vederea lichidSrii acestora;
- executd receplia materialelor ;i pentru materialele sosite cu lipsuri sau necorespunzdtoare

calitativ gi anun!6 in termen de 24h furnizorul asupra celor constatate, iar dupa 5 zile, dacd fuinizorul
nu trimite delegat spre constatare, trece la receplia definitivd in prezenla comisiei de receptie,
redactAnd un proces-verbal in 3 exemplare din care o copie va fi transmis5 fuinizorului;

- elibercazd alirnenteie din gestiune c6tre blocul alimentar pebaza foilor de alimenta\ie zilnice,
vrzate de medicul de garda coordonator pe spital;

- elibereazi bunurile din gestiune pebazd de bonuri de consurn, transfer Ei dare in folosin![,
bonuri vizate CFP gi de ;eful de compartiment;

- face punctajul lunar cu biroul contabilitate;
- se preocupa de folosirea judicioasd a spaliilor de depozitare existente;
- face propuneri privind casal'ea bunurilor materiale uzate din inventarul magazie| precum gi a

ambalajelor feroase gi neferoase uzate Ei care nu mai pot fi utilizate de furnizor;
- rdspunde de {inerea la zi Ei de exactitatea datelor inscrise in fiEa de magazie;
- r,erilicd lunar stocul scriptic gi cel faptic, informezd in scris conducerea asupra diferenlelor

constatate;
- refuzd primirea materialelor in rnagazie lird forme legale, intocmeqte procese-verbale de

custodie pentru rnaterialele ploprietate a altor unitSli;
- ia rndsurile necesare gi raspunde de descdrcarea la timp a mijloacelor de transport;
- r,erificd starea materialelor depozitate Ei condiliile de securitate impuse, lu6nd mdsurile

corespunzdtoare pentru evitarea risipei, degraddrii, instrdindrii prin fur1 sau incendii;
- rdspunde Si executd zilnic acliunea de igienizare gi curS{enie a spaliilor de depozitare,

sesizAnd gefii ierarhici superiori despre neajunsurile ivite;
- intocmegte situatia privind gestiunea materialelor in custodie gi raporteazd custodelui lunar qi

trirnestrial stocurile materialelol din custodie;
- indeplinegte orice alte atribulii specifice funcjiei;
- respect5 prevederile Regulamentului intern gi cele ale Regulamentului de organizare gi

funclionare;
- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
- indeplineqte orice alte atribu{ii stabilite de conducerea unit6tii.

Atributiile personalului de deservire ;i muncitori
Art.29. Atribu(iile pe care le are bucltarul calificat/bucltarul:
- rdspurtde de pregdtirea la timp gi cu respectarea cerinlelor de calitate qi cantitate ale hranei

zilnice a pacientilor;
- respecti rneniurile zilnice gi celelalte indica{ii cu carater dietetic ale asistentului dietetician;

v)\5-\|9!}{'-.,rY q! !-g> '
venire gi la plecare din
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- rdspunde de utilizarea completd a alimentelor eliberate dinmagazie
- urmdregte gi r[spunde de utilizarca strictd a produselor aflate

la prepararea hranei;
in termen de

nedepreoiata fiaia9
- servette hrana pacienlilor numai cu avizut preaIaDII aI meolculul oe garoa;
- execut[ lucrdrile de curdfare a zarzavaturilor qi participd la alte lucriri pregdti
- participd la spllarea veselei, a utilajelor qi agregatelor din blocul alimentar;
- participd zilnic la spilarea gi dezinfeclia suprafe{elor de lucru;
- respecti normele igienico-sanitare din blocul alimentar gi din dependinfe;
- respectd cu strictefi normele P.S.I qi protec{ia muncii impuse la locul de munc6; rc
- respectd programul de muncd stabilit in unitate, nu pdrdseqte locul sau utilajul frrd a

qefului ierarhic, iar recuperdrile qi invoirile le solicitd prin cerere scris5 gi aprobatS de qeful ierarhic
direct;

- respectd programul de lucru gi utilizeazd eficient gi ralional timpul de lucru;
- respectl normele de disciplinl impuse de conducerea unit[1ii;
- respectd prevederile Regulamentului intern gi cele ale Regulamentului de organizare qi

funclionare;
- indeplinesc orice alte atribulii stabilite de conducerea unit6tii.

Art.30. Atribu{iile pe care le are muncitorul calificat (fochist):
- se prezint5 la serviciu conform graficului de lucru frrd a fi consumat bduturi alcoolice, cu

echipamentul de lucru gi protecfie corespunz[tor;
- preia serviciul pebazd de proces-verbal de predare-primire;
- verific6 starea tehnicd a cazatelor;i instala{iilor la intrarea in schimb;
- efectueazd operalii de scoatere gi punere in funcfiune a cazanelor gi a instalaliilor din

centrald;
- comunic6 gefilor sdi

supraveghere, indicdnd data gi ora;
- opre$te diri funcliune

instrucliurri le de exploatare;
- in procesul-verbal de predare-primire prezirfid o eviden!5 explicitd a opririlor qi orelor de

funclionare pentru fiecare cazan sau instala{ie;
- completeazS in registlu cu un scris cite!, nefiind permise corecturi sau gtersdturi, admise fiind

doar anuldri consemnate gi contrasemnate de cel ce le-a fEcut;
- participl larealizar-ea programului de revizii gi reparalii;
- dirijeazd aburul, agentul tennic qi apa caldd la consurnatori prin manevre specifice, confonn

programului afiqat in centrala termicS;
- participd la comisia de inventariere a combustibilului;
- men{ioneazd pe ftecare schirnb temperatura de afard, prin citirea tennometrului de exterior;
- asigurd supravegherea gi func{ionarea utilajelor din centralS la parametrii prevdzuli gi cu

programul stabilit;
- asigurd realizarea remedierii defec{iunilor ap5rute, altele decit cele care implic5 personal gi

firme specializate;
- asigur6 recuperarea condensului pentru cazantl de abur gi circuitul de incilzire;
- asigurd purjarea condensului din circuitele de la bucStSrie qi spilStorie;
- executl demontarea, curdfarea gi montarea schimbdtoarelor de c[ldurd, robineti, vane,

electropompe gi alte componente care nu implicd personal specializat;
- opreqte toate instalafiile qi inchide toate ugile, cAnd pdr[segte centrala;
- menline curalenia gi ordinea la locul de munc6;
- executd numai lucrdrile care sunt repaftizate de gefii ierarhici superiori;

direcli defectele constatate qi le consemneazd in registrul de

cazanele si instalatiile cdnd constatd situaliile prev[zute in
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- se preocupa de perteclronarea pregatirii profeslonale proprli;
- rdspunde de integritatea gi buna func[ionare a tufuror instalaliilor sanitare qi de incdlzire din

centrala termici;
- respectl prevederile Regulamentului intern qi cele ale Regulamentului

func{ionare;
- indeplinesc orice alte atribulii stabilite de conducerea unitb1ii.

4lD

CAPITOLUL VII
Bugetul de venituri Ei cheltuieli

Art.31. (1) Bugetul de venituri gi cheltuieli al U.A.M.S. Sdveni se aprob[
cdtre Consiliul Judelean Botogani

(2) Cheltuielile curente gi de capital ale U.A.M.S. Sdveni se asigurd din venituri proprii gi din
subvenlii acordate din bugetul Consiliului Judelean BotoEani.

(3) Subvenfiile de la bugetul judelean sunt acordate pentru asigurarea serviciilor sociale, in
condiliile legii, pentru cheltuieli de intrelinere, gospoddrire, repara{ii capitale, extindere qi modemizdri,
consoliddri, dot[ri independente, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinaJie.

(4) Veniturile proprii ale U.A.M.S Sdveni se constituie din:
a) subven{ii de la bugetul judelean qi bugetul de stat prin transferuri cdtre bugetul judelean

plin Ministerul SanatSlii, in conformitate cu H.G. nr.45912010 pentru aprobarea standardului de

cost/an pentru servicii acordate in unit51ile medico-sociale gi a unor normative privind personalul din
unitdlile de asistenld medico-social5 gi personalul care desllEoard activit5li de asistenld medicald
comunitar5, cu modificlrile gi cornpletdrile ulterioarel

b) contribuJii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sus(inbtorilor legali ai

acestora aprobate prin hotdr6re a Consiliului Judelean Boto;ani, in condiliile legii;
c) sponsoriz[ri, dona{ii qi alte venituri inregistrate, evidenliate qi utilizate potrivit legii.
(5) Cheltuielile de personal aferente medicului gi personalului sanitar mediu, precum qi

cheltuielile cu medicamentele gi rnaterialele sanitare sunt suportate de la bugetul de stat, prin bugetul
M inisterului SanAGtii.

Art.32. Operaliunile de incasdri gi plali ale Unit[1ii de Asistenld Medico-Social5 Sdveni se

efectueazd prin contul deschis la trezorerie, conforrn reglernentdrilor in vigoare.
Art.33. Exerciliul economico-financiar incepe la 1 ianuarie gi se sffirqegtela3l decembrie.

CAPITOLUL VIII
Dispozilii finale

Art.34. (1) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munc6, se intocmesc de geful de
conrpafiiment, se aprobE de conducerea unitSlii gi se afiEeazd la loc vizibil sau accesibil pentru tot
personalul.

(2) Ora de incepere gi ora de terminare a programului zilnic pentru fiecare loc de muncl qi

categorie de personal se stabilesc prin regulamentul intern al unitalii si se comunicd salarialilor.
(3) Programul de muncd reprezintl timpul pe care salarialii unit5lii il folosesc pentru

indeplinirea sarcittilor de muncd. Pentru salarialii angajali cu normd intreagd, durata normald a

programului este de 8 ore/2i, 40 ore/sdpt5mAn[, cu doub zile de repaus slptdrndnal gi liber in zilele de
s5rbdtori legale. Pentru medic programul de muncd este de 7 orclzi, cu repaus s6mbdta, duminica qi

s6rbdtori Iegale.

de
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(4) Pentru a se putea asigura continuitatea serviciilor acordate asistalilor, programul de lucru
va cuprinde uneori gi repausul sdptdmdnal (zilele de sdmbdtd gi duminicd) sau zilele de slrbdtori legale,
dar aceste zile vor fi compensate cu timo liber acordat si ln qlte riln nln oX,.+X*A,ll

Art.35. (1) Prezentul regulament de organizare gi func(ionare intrd in vigoare la data
comunicdrii hotdrdrii de aprobare a Consiliului Judefean Botogani.

@ Prevederile prezentului regulament de organizare qi func{ionare sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare qi se aplicd tuturor salarialilor unit6{ii indiferent de
durata contractului de munc[.

(3) incdlcarea prevederilor prezentului regulament de organizare gi func(ionare atrage dup[
sine rispunderea disciplinar[ sau materialE qi se sanctioneaz[ potrivit legislaliei in vigoare.

(4) Orice modificare gi completare a regulamentului de organizare gi func1ionare va fi
propusd de directorul unit5lii cu avizul consiliului consultativ gi va fi inaintatd spre aprobare
Consiliului Judefean Botogani.

Art.36 Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice alte dispozilii legale ce
privesc organizarca, funclionarea gi atribufiile instituliei publice - Unitatea de Asisten{d Medico-
Sociald Sdveni.

PRI,$ED AN14
Doina-Elena Secretar general al j Iui,

Marcel-StelicI arlu

20

a

a



l'

a ^.


