ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- SOCIALA SAVENI
Telefon/fax : 0231- 541700 ;CIF.15792219; web: www.uamssaveni.ro

e-mail : uamssaveni(@yahoo.com
NR. 1677 DIN 04.11.2024

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Saveni
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante de:

- Asistent medical principal - 1(un) post, normia intreagi , perioadi
nedeterminata.

1.Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

a) nivelul studiilor: postliceale sanitare, specialitatea medicini generali;

b) grad principal in specialitatea medicina generali

¢) vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani

d) Adeverintd sau aviz exercitare profesie emisd de organizatia profesionali.
3. Concursul consti din 3 etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd - lucrare scrisa;

d) interviu.

4. Calendarul de desfisurare a concursului:

Nr. | Activitati Data si ora

crt

1. | Publicarea si Afisarea anuntului 08.11.2024.

2. | Data limita depunerea dosarelor de participare 22.11.2024, ora 12.00

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 25.11.2024, ora 10.00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.11.2024, ora 12.00

5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 26.11.2024, ora 12.00
dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 26.11.2024,0ra 15.00

7. | Sustinerea probei scrise 02.12.2024, ora 12.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 02.12.2024,0ra 15.00




9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise | 03.12.2024,0ra 15.00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la proba 03.12.2024,0ra 16.00
scrisa
11. | Sustinerea interviului 04.12.2024,0ra 10.00
12. | Afisarea rezultului interviului 04.12.2024,0ra 14.00
13. | Depunerea contestatiilor la interviu 05.12.2024,0ra 14.00
14. | Afisarea rezultatului dupa contestatia interviului 05.12.2024,0ra 15,30
15. | Afisarea rezultatului final 05.12.2024,0ra 16.00

5. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA CONCURS

a) Manual de medicind interni pentru cadre medii - Corneliu Borundel (cap.1.5.,
cap.1.6., cap.1.7., cap.1.13, cap.1.16, cap.1.20.21, cap.1.20.22, cap.1.20.23, cap.1.20.24,
gap.l.20.25, cap.1.20.26, eap.l.20.27,, ecap.2.7., eap2.10.,. cap22l. cap.2.28.,
cap.3.11., cap.3.12., cap.3.14., cap.4.3., cap.4.5., cap.11.5., cap.18.18., cap.19.3.2.6.)

b) Manual de Urgentele medico chirurgicale — pentru Scolile Sanitare Postliceale si
Asistentii Medicali - coordonator ,,Dr.Mihail Petru Lungu, Dr.Anca Telehuz, Dr.Mirela
Nisipeanu, Dr.Alina Georgiana Cristina Gheorghe”- (cap.Il.3., cap.IX, cap.X.3.,
cap.X.5., cap.X.6., cap.X.7.)

¢) Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali — (Manual
pentru colegiile si scolile postliceale sanitare) - Sub redactia ,,Lucretia Titirca”
(pag.53-65, pag.79-96, pag.100-109, pag.119-125, pag.294-298, pag.312-324, pag.331-
339, pag.351-352, pag.411-419, pag.420-424)

d) Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali — coordonator
lucrare ,,Lucretia Titirca”

e) Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare - cu modificarile
si completarile ulterioare.

f) Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale, cu
modificarile si completérile ulterioare.

g) Ordinul M.S. nr.1761 din 3 septembrie 2021 -pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitdtii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul

acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méainilor in functie de nivelul de
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risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia.

h) Hotirirea nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie
al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Roménia, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

i) Instructiuni nr. 1/2003 publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 599/2003 — de
aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitdtilor de
asistentd medico-sociald aprobate prin H.G. 412/2003, cu modificérile si completarile
ulterioare;

6. Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, cliberatda de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalda din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicad sau privata a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
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i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap pentru candidatii cu dizabilitati se prezintd insotite
de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de
catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare la sediul administrativ al unitétii din str. Avram Iancu
nr.2, oras Siveni , jud. Botosani, tel 0231/541700 , e-mail : uamssaveni(@yahoo.com,
persoana de contact d-na Gheorghita Culica.

Director,
Petrariu Cristian




