ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- SOCIALA SAVENI
Telefon/fax : 0231- 541700 ;CIF.15792219

e-mail : uamssaveni(@yahoo.com
https://www.uamssaveni.ro

Nr. 1879 din 11.12.2024

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Saveni
organizeazd concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante de:

- Economist 1A - 1(un) post, normé intreagi , perioadi nedeterminata.

1.Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia roména sau cetidtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinidtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie




sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivéarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatid la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

o Perfectiondri (specializdri): studii economice

o Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): nivel mediu

e Vechimea in specialitatea studiilor : 6 ani si 6 luni

e Nivelul studiilor : S - studii universitare de licenté absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenti in domeniul Economic .

3. Concursul constd din 3 etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa - lucrare scrisd;

d) interviu.

4. Calendarul de desfisurare a concursului:

Nr.crt | Activititi Data si ora

1. Publicarea si Afisarea anuntului 16.12.2024.

2 Data limita depunerea dosarelor de participare 08.01.2025, ora 12.00

3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 09.01.2025, ora 10.00
concurs

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 09.01.2025, ora 12.00

. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 10.01.2025, ora 12,00
dosarelor

6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 10.01.2025,0ra 13.00

T Sustinerea probei scrise 15.01.2025, ora 10.00

8. Afisarea rezultatului probei scrise 15.01.2025,0ra 14.00




9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 16.01.2025,0ra 14.00
scrise

10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la 16.01.2025,0ora 15.30
proba scrisa

11. Sustinerea interviului 17.01.2025,0ra 10.00

12. Afisarea rezultului interviului 17.01.2025,0ra 14.00

13. Depunerea contestatiilor la interviu 20.01.2025,0ra 14.00

14. Afisarea rezultatului dupa contestatia interviului 20.01.2025,0ra 15,30

15. Afisarea rezultatului final 20.01.2025,0ra 16.00

5. Bibliografie si tematica:

BIBLIOGRAFIE

Legea 82/1991 a contabilitdtii, republicatd cu modificarile si completérile
ulterioare; '

Legea 273/2006 - privind finantele publice,cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002- pentru aprobarea Normelor metodologice privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
actualizat cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015 - privind documentele financiar-contabile;

Ordinul M.F.P nr. 2861/09.10.2009 - pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii;

Legea nr. 98/2016 - privind achizitiile publice;

Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 153/2017 - privind salarizarea personalului pldtit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotirarea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitafile sanitare publice din sectorul sanitar;

Hotirarea nr. 905/2017 privind registrul general de evidena a salariatilor;




e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare : Partea a VI a, Titlul Il = Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice.

o Legea 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice —cu tematica Principii generale

TEMATICA

e Domeniul de aplicare al Codului Muncii, principii fundamentale;

e Contractul individual de munca;

e Timpul de munca si timpul de odihna;

e Formare profesionald;

e Salarizarea personalului din unitati de asistentd medico-sociald;

e Normarea personalului si intocmirea statelor de functii;

e Angajarea pe un post vacant sau temporar vacant, promovarea in functii, grade si
trepte profesionale in unitétile sanitare;

e Salarizarea;

e Drepturile si obligatiile salariatilor

e Drepturile si obligatiile angajatorului

e Realizarea achizitiilor directe

6. Dosarul de concurs va contine urméitoarele documente:

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea fn muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;




h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)}—e), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap pentru candidatii cu dizabilitafi se prezintd insotite
de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de
catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare la sediul administrativ al unitatii din str. Avram Iancu
nr.2, oras Saveni , jud. Botosani, tel 0231/541700 , e-mail : uamssaveni@yahoo.com,
persoana de contact d-na Gheorghita Culica.

_ Director,
K Petrariu Cristian..
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