ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO - SOCIA
JUDETUL BOTOSANI CUI 15792219

SAVENI

Str. Avram lancu ; nr. 2, Tel./fax: 0231.541.700; E-mail:

uamssaveni@vyvahoo.com

Decizie
Nr. 1din 03.01.2023.

de medificare a regulamentului intern al UAM.S. Saveni

In scopul stabilirii la nivelul U.AM.S. Siveni a regulilor
securitatea in munca, a drepturilor si obligatiilor angajatorului
procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individua
regulilor concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile dis

=,
o

e protectia, igiena si

si ale salariatilor, a
le ale salariatilor, a
iplinare si sanctiunile

aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

In temeiul dispozitilor art.241 — 248 din Legea nr.53/2
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor atributiunilor stabilite prin fisa postul
stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare;

)03 = Codul muncii_

ui si a prerogativelor

Reprezentantul legal al U.A M.S. Siveni emite urmatoarea

Decizie

Art.1 Incepand cu data de 03.01.2023 se modifica si  se com
intern al UAMS. Saveni, pus in aplicare in anul 2018,

eteaza regulamentul
upa cum urmeaza

- Se modifica si se completeaza Regulamentul intern conform Contractului colectiv de

munca, semnat si  Tnregistrat la ILTM in  luna

Art.2 Regulamentul modificat conform prevederilor art. |, contine u
si face parte integranta din prezenta decizie,

Art.3 Prezenta decizie de modificare si completare a regulament
la sediul unitatii impreuna cu regulamentul de organizare si functio

Art.4 Modificarile intervenite in continutul regulamentului intern isi

noiembrie 2022,

n numdr de.}/ pagini

ui intern se afiseaza
are

produc efectele fata

de salariati din momentul semndrii contractului colectiv de muncd, cu sindicatul

reprezentativ al unitatii.
Art.5 Cunoasterea si respectarea regulamentul intern este obligato
salariatii unitatii.

Angajator
Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Saveni
Reprezentant legal,

rie pentru toti




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA SA
JUDETUL BOTOSANI CUI 15792219
Str. Avram lancu; nre, 2A, Tel/fax: 0231.541.700:

E-mail: uamssaveniyahoo.com

REGULAMENT INTERN

W EM

Unitatea de Asistenia Medico - Sociald Saveni in scopul stabilirii la niv

lul instituiel a regulilor

privind protectia, igicna si securitatea in munci, drepturile si obli gajiile angajatprului $i ale salariatilor, o

procedurii de solujionare a cererilor sau reclamagiilor individuale ale salari

lor, a regulilor concrete

privind disciplina muncii in unitate, a abaterilor disciplinare i a sancliunilor aplicabile a modului de
evaluare a salariafilor 5i a modalitatilor de aplicare a dispozifiilor legale sau contractuale specifice;

cu respectarea principinlui nediscrimindrii 5i al inldturdrii oricfirei forme

cu consultarea reprezentantilor Sindicatului “IMPACT ™,

in temeiul dispozifiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul munci
Oficial al Roméniei, Partea Lnr. 345 dinl 8 mai 2011:

emite urmdtorul:

REGULAMENT INTERN

DEFINITII

incilcare a demnitdgii,

, republicat in Monitorul

In intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmitoargle infelesuri:

Accident care produce incapacitate temporard de muncd (ITM) — accident

care produce incapacitate

temporard de muncd de cel pujin 3 wile calendaristice consecutive, confirmatd prin certificat medical

sau, dupd caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale:

Accident de muncii - vitimares violentd a organismului, precum si intoxicalia acutd profesionald, care

au boc in timpul procesului de muncd sau in indeplinirea indatoririlor de

rviciu §i care provoaci

incapacitate temporard de munca de cel pufin 3 zile calendaristice, invaliditate dri deces:

Actiuni pozitive — acele acfiuni speciale care sunt intreprinse temporar pen
fapt a egalitafii de

ganse intre femei gi barbali §i care nu sunt considerate actiuni de discriminare;
Angajator - perscana fizicd sau juridicd ce se afld in raporturi de munci ori
respectiy si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unititii:

Autoritate de supraveghere — inscamnd o autoritate publicd independenti ins
in temeiul articolului 51 GDPR;

a accelera realizarea in

de serviciu cu lueritorul

ituita de un stat memhbru

Boald profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitinii ubei mesed] sau profesii,
cauzald de agenfi nocivi fizich, chimici ori biologici caracteristici locului de munci, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munci;

CCM - Contractul Colectiv de Muneii la nivel de unitate:

CIM inscamna contractul individual de munca incheiat intre Societate i un Salliriat;
Concediul postnatal obligatoriv - este concediul de 42 de zile pe care salarigta mama are obligatia sa

il efectucze dupd nagtere, in cadrul concediului pentru sarcing §i liuzie cu dura
care beneliciaza salariatele in condifiile legii;

Concediul de rise maternal — este concediul de care beneficiazd salariatele
pentru protectia sAndtidtii si securitdgii lor si‘sau a Miului ori a copilului lor.
Conducitorul ierarhic superior — desemneazd persoana care ocupd functia

anumit post in organigrama Societdii 5i care asigurd coordonarea §i supraveghel
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Conducerca Unitiagli inseamnd oricare dintre administratori, desemnati concordanid cu Actul
Constitutiv al Societafii si cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dinire directorii sy, dupd caz,
directorii punctelor de lucru sau orice alte perscane cu functii de conducere pe ¢are administratorii sifsau
Directorul General le-au imputernicit/numit in acest sens: — Pregedintele/Direttor General al Societiitii
sau orice alte persoane cu funciii de conducere pe care Presedintele Directod General i-a mandatal in
BOCSL SCop;

Consimfimint - al persoanci vizate inscamn orice manifestare de voinga li
lipsith de ambiguitate a persoanei vizale prin care aceasta accepts, printr-o decl
fird echivoe, ca datele cu caracter personal care o privesc s fie prelucrate:
Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirusARN monocatenar cu polaritate pozitivii, care
cauzeaza sindromul respirator acut sever 2
Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau identificahila
{wpersoana vizald"), o persoand fizica identificabild este o persoand care poate; 11 identificatd, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar i jun nume, un numdr de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai ulte elemente specifice,
proprii identitiyii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar — inseamnd persoana fizicd sau juridics, autoritatea publica, agentip sau alt organism cirein
(ediruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau fu o parte terjd. Cu toate
acested, autoritifile publice carora li se pot comunica date cu caracter persondl in cadrul unei anumite
anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt| considerate destinatari
prelucrarea acestor date de citre autoritifile publice respective respectd normelg aplicabile in materie de
proteciie a datelor, in confarmitate cu scopurile prelucririi;

DPIA — Evaluaren impactului asupra protectiei datelor (in limba engle
assessment, DPLA)

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba englezd, data protection o
Diseriminare directdi - orice act sau fapta de deoschire, excludere, restriciie s
pe unul sau mai multe dintre urmitoarele criterii: rasa, cetitenie, etnie, culoa
sociald, trisituri genetice, sex, orientare sexuald, virstd, handicap, boal
infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familials,
sindicala, apartenentd la o categorie defavorizati, care au ca scop sau ca efect
ori inliturarea recuncagterii, folosinjei sau exercitfirii drepturilor previzute in legi
Discriminare indirectd — orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutell care are ca efect
dezavantajarca unei persoane fajd de o altd persoand in baza unuia dinire dtoarele criterii: rasa,
cetifenic, etnig, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, prientare sexuald, virstd,
handicap, boald cronici necontagioasd, infectare cu HIV, opfiune politics, sit afie sau responsabilitate
familiald, apartenenyd ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorjzat, Tn afard de cazul in
care acea prevedere, acliune, criteriu sau practicd se justifici in mod obiectiv, printr-un seop legitim, i
dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporfionale, adecvate §1 necesa
Discriminare bazatd pe eriteriul de sex — discriminarea directa si discrimina
hirfuirea sexuali a unei persoans de cditre o alta persoand la locul de munci sa
igi desfigoard activitatea; Constituie discriminare bazatii pe criteriul de sex ori
definit drept hiirfuire sau har(uire sexvali, aviind ca scop sau efiect:

a) de o crea la locul de muned o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de de
afectats;

b} de a influenfa negativ situajia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarca profesionald,
remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectiona profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexual,

Discriminare multipli — orice faptd de discriminare bazati pe doua mai multe criterii de
discriminare,

Discriminarca prin asociere - constd din orice act sau fapid de discriminare ;{;ﬂmi!{a} i

» specilicl, informatd si
fie sgu printr-o aciuine

dataprotection  impeaci

HEr)

preferingd, intemeiat(i)
, limbd, religie, origine
crenicd  necontagioasi,
rienenfd ori sctivitaic

@ indirectd, harjuirea si
in alt loc in care aceasta
comporiament nedorit,

urdjare pentru persoana

persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoanc identificatd
cetdfenie, ctnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex,
handicap, boali cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, opfiune politica, situajic




tamiliala, apartencntd ori activitate sindicala, apartenentl la o categorie defa
prezumati a i asociatd cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel d

Dispensa pentru consultafii prenatale — reprezintd un numar de ore libere

Fizald, este nsociati sau
categorii de persoane.

platite salariatei de citre

angajator, pe durata programului normal de lucro, pentru efectuarca congultafiiler si examenelor

prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist:
Echipament de munca - orice magind, aparat, uncaltd sau instalatie folosita in
Echipament individual de protectie (EIF) - orice echipament destinat a i
lucriitor pentru a-1 protgja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar
securitatea i sdndtatea la locul de muncd, precum si orice supliment sau
indeplini acest obiectiv;

munc;

purtat sau ménuit de un
ea s §i pund in pericol
i proiectal peniru a

Evaluarea salariafilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de desvoltare profesionald a acestora,
Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisiturile §1 activitdfile pe care

socictaten le consideri potrivite pentru femei i, respectiv, pentru birbafi:
Hirtuirea - consti in orice tip de comportament bazat pe criteriul de rasi,
limbd, religie, origine sociald, trisiiuri genetice, sex, orientare sexuald, virst
necontagioasd, infectare cu HIV, opliune politich, situafie sau responsabilitate
aclivitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizati, care are ca sc
demnitilii unei persoane § duce la crearea unei mediu intimidant, ostil,
oficnsator,

cetdijenie, emie, culoare,
handicap, boald cronics
amiliald, apartenentd ori
op sau ca efect lezarea
degradant, umilitor sau

Hirfuirea moralil — orice comportament exercital cu privire la un angajat de
este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltermn si'sau de citre un angajat
vedere ierarhic, in leglturd cu raporturile de muncd, care si aibd drept scop
condifiilor de munca prin lezarca drepturilor sau demnitafii angajatului, pri
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, co
oricare dintre urmiitoarele forme:

) conduitd ostild sau nedorit;

b comentarii verbale;

¢ acliuni sau gesturi.

Constituie hdrjuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin
poate aduce atingere demnitdiii, integritifii fizice ori mentale 4 unui angaj
punind in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. in ingelesul
epuizarea fizicd inird sub incidenga hiirfuirii morale 1a locul de munci.

clitre un alt angajat care
comparabil din punct de

efect o deteriorare a

F:’r'ucmrea sAnAtaLi sale
portament manifesiat in

caracterul sdu sistematic,
sau prup de angajati,

t
rm:'ﬂ:nmi legi, stresul si

fi sancfionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu pr

¢ la salarizare, formare

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hitrjuire muzla. Miciun angajat nu va
iv

profesionalil, promovare sau prelungirea raporturilor de munchi, din cauzs
refuzat sd fie supus hiruirii morale la locul de munca.

Hairfuire psibologicd — se injelege orice comporiament necorespunziior car
este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
intenjionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau inlegritate
UNel persoane;

Hérfuire sexuali - situajia in care se manifestd un comporament nedo
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea dem

a fost supus sau ci a

are lo¢ intr-o perioadi,

jun's. gesturi sau alte acte
f

izich ori psihologics a

I cu conolafic sexuald,

II'IiLH'Iii unei persoane si, in

special, crearca unui mediv de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor
Incilearea securitifii datelor cu caracter personal — inseamnd o inclcare
mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderca, modificarea sau divulgarea
caracler personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la acces
Locul de muned - ¢ste zona delimitatd in spatiu, in funciie de specific
mijloacele 5i cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii umel
indeplinirea unei activitdi de citre unul ori mai mulji executanti, cu pregiti
condifii tehnice, organizatorice §i de protectie a muncii corespunzitoare, din
baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajstor:Locul destinat s ¢

situat in cladirile institufiei, inclusiv orice ali loe la care lueritorul are acct:

nctivitigii;

securntifil care duce, in
neautorizatd a datelor cu
neautorizal la poestca;
| mumcii, Troeestratd cu

i




Lueritor - persoana angajatd de clitre un angajator, potrivit legii, inclusiv sty
efectudrii stagiului de practicd, precum si ucenicii si alti participan(i la proces
persoanclor care presteazd activith) casnice;

Muncd de valoare egali — activitatea remuneratii care, in urma compardrii, pe
§i a aceloragi unitdfi de misurd, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor

dentii, elevii in perioada
il de munci, cu exceptia

baza acelorasi indicatori
cunogtinje 5i deprinderi

profesionale similare sau cgale §i depunerea unei cantitafi egale ori similare de efort intelectual sisau

fizic:

Operator — inseamnd persoana fizicd sau juridic, autoritaten publics, ager
singur sau impreund cu aliele, stabileste scopurile si mijloacele de preluc
personal; atunci cind scopurile i mijloacele prelucririi sunt stabilite prin d
niern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi pre

re a datelor cu caracter
piul Uniunii sau dreptul
dEute in drepiul Uniunii

I:gu sau skt organism care,

sau in dreptul intern;

Parte terfh — inseamnd o persoand Rzich saw juridicl, autoritate publici,
decit persoana vizath, operatorul, persoana imputernicitd de operator si pe
autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autori
caracter personal;

oanele care, sub directa
te 58 prelucreze date cu

&{lﬂiﬂ sau organism altul

Pericol grav si iminent de accidentare - situajia concretd, real si actuald cireia i lipseste doar prilejul

declansator pentru a produce un accident Tn orice moment;

Persound imputernicith de operator — inscamni persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publici,

agenia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter persomal in numele
Personalul — Personalul de Conducere 5i Personalul de Executic impreund;

pperatonlui;

Politicile 5i Procedurile Interme - inseamna politicile si procedurile ado
Societate, precum §i orice alte politici gi proceduri care vor fi adoptate si ¢
Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interme vor fi afisate/comu
Salariafilor §i vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariafi din m
comunicate/ansale,

Prelucrare date cu caracter personal - inscamnd orice operajiune sau sc
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caract
utihizarea de mijloace awtomatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
stocarea, adaptarca sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, div
diseminarea sau puncrca la dispozifie in orice alt mod, alinierea sau cor
stergeren sau distrugerea;

Frotectia maternitifii — este protectia sindtifii si/sau securitifii salariatelo
locuribe lor de muncd;

Reguli corporatiste obligatorii ~ inseamndi politicile in materie de protec
personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputernici
teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de tran
personal ¢itre un operator sau o persoand imputerniciid de operator in una
cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate in
COMUNA;

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpea
aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste preluc
personal gi privind libera circulagic a acestor date si de abrogare a Directivei
general privind protectia datelor, in limba englezii General Data Protection Reg
Reprezentant — inseamnd o persoand fizicd sau juridicd stabiliti in Uniune, d
Operator sau persoana impuwternicitd de operator in temeiul articolului 27 di
operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor re
temeiul GDPR

Rude inscamnfi, dar farn ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, piringi
unchivmatusile, verii primari, nepotii, sojul/sotia, copiii adoptati, mama/ftatal/
51 afinii prin cisfitorie (respectiv pdringii, bunicii, frafii/surorile, unchii/matusi
copiii adoptafi, mama’atil/sorafratele vitreg);

ate gi implementate in
wnicate Salariajilor de
icate pentru informarea
ntul in care au fost

de operafiuni cfectuate
r personal, cu sau fird
ganizarea, structurarea,
lgarea prin transmitere,
binarea, restricfionares,

gravide si'sau mame la

ie a datelor cu caracter
de operator stabilita pe
eruri de date cu caracter
mai multe tiri terje in
=0 aclivitate cconomich

gi al Consiliului din 27
rea datelor cu caracter
S46/CE (Regulamentul
lation};

mnatd in scris de cétre
GDPR, care reprezinti




Salariat inseamnd orice persoand care intrdt in raporturi de muncd cu Societale

sau postul s8u;

Sulariata gravidi - este femeia care anungd in scris angajatorul asupra
graviditate i anexeazd un document medical eliberat de medicul de Familie
care =i 1l akesie acenstd stane;

Salariata care a niiscut recent - este femein care si-a reluat activitatea dupd
liuzie gi solicitd angajatorului in scris masurile de protectic prevazute de le
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la

Salariata care alipteazdi — este femeia care, la reluarea activithjii dupd ¢

a, indiferent de funciia

i sale fidologice de
au de medicul specinlist
lectuarea concediului de
. anexdind un document
Pare 4 ndscut;

Fectuarea concediului de

lduizie, i alipteaza copilul i anunjd angajatorul in seris cu privire la inceputdl 5i sfirsitul prezumat al

pericadei de aliptare, anexiind documente medicale eliberate de medicul de fan
Sex — desemnim ansamblul trisaturilor biologice si fiziologice prin care se defi
el direct — inseamni persoana care ocupd funciia imediat superioard unei an
organizationali a Societdfii §i care asigurd coordonarea si supravegherea
inregistrate in structura organizationali a Societyii $i/san fisa postului:
Sisteme Informatice - inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet,
aplicagii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare 3 informatiilor,
sistemele de business ale Societjii;

ilie in acest sens;
esc femeile 3i birbatii;
ite funciii din striscturn
acesteia, conform eelor

sta electronicd (e-mail),
de date, precum si

Unitate — unitate spitaliceascd cu capital de stat sau privat cu sediul sociallin Bd, ................ nr.
........... secl ............., Bucuresti, inmatriculatd la Registrul Comerfului cu ar, JA0/. ...,
cod unic de inregistrare ..........., atribut fiscal RO, denumitd in continuare Ji “. * sau

“Unitate™ sau “Angajatorul™;

Zile libere pentru supravegherea copiilor — se acordd zile libere un
supravegherca copiilor, in situalin suspendirii cursurilor sau inchiderii

a dintre pirinti pentru
porare a unitifilor de

inviifimént unde acegtia sunt inscrigi, ca urmare a condiiilor meteorologice \nefavorabile sau a altor
situafii extreme decretate astfel de citre autoritafile competente cu atributii in demeniu.

CariToLuLl
MSPOEITIHGENERALE

Art, L. Prezentul Regulament intern al Unitdgii de Asistentd Medico - Soclala Saveni concretizeazi

regulile privind protecyia, igiena i securitatea in munci, drepturile i obli

iile angajatorului §i ale

salariafilor, procedura de solujionare a cererilor sau reclamafiilor individualg ale salariagilor, regulile
privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile apligabile si modalitafile de

aplicare a dispozifiilor legale sau coniractuale specifice.

Art. 2, (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor Unitatea de Asi
Siveni, indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe
functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreazs in cadrul unitagii pe

ftenfd Medico - Sociali
care le indeplinese si de
delegare sau detasare.

bazd
(2) Salariafii detasati sunt obligatia sa respecte, pe Lingd disciplina ml;{::ii din unitatea care i-a

detagat §i regulile de discipling specifice locului de muncal unde isi desfag
detagdrii,
{3} Prevederile prezentului Regulament se aplica si penii:
a) cadrele didactice care desfiigoard activitate integratd in UAM.S.

ra activitatea pe timpul

AVENL, care pe lingi

obligatiile pe care le au pe linie de invaimant sunt obligate s respecté regulile din prezentul
regulament §i 53 participe la solicitirile conducerii Unitalii de Asistengt Medico - Socials Saveni, in

vederea desfisuridrii activitdlilor medicale la standarde superioare:
b} personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueard stagii de pre
de perfectionare, specializare.
¢} firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitifii au obligatia de
in afara atribuliilor si clauzelor previzute in contractele incheiate intre pirfi
Asisten(d Medico - Sociald Siveni, pastrarea linistii
contact).

i pastrarea integrititii bunufilor

ire profesionald, cursuri

respegti Regulimentul
cu in Unitatea de

<u care infri in
#I shq_'_ful (=3}
'z 121
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Art. 3. (1) Relatiile de muncii se bazeazh pe principiul consensualitagii i
(2) Drepturile 5i obligatiile privind relagiile de munca dintre angaja
porivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al cg
munch.

(3) Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

I bunei-credinge.
si salariat se stabilesc
ntractelor individuale de

(4) Orice tranzactie prin care se urmdregte renunjarea la drepturile recundscute de lege salariatilor

sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, Unitatea de Asistenga Medico - Sociald Siven gl

salarialii se vor informa §i se vor consulta reciproc, in conditiile legii 5i ale
munca.

Art. 4. (1) Cunoagterea si respectarea Regulamentului intern este
categoriile de personal din cadrul Unititii de Asistenjd Medico - Sociald Siveni

coniractelor colective de

obligatorie pentru toate

{2} Regulamentul infern se afigeaza la Serviciul Resurse Umane din cadrul Unitiii de Asistenti

Medico - Socinlit Sfiveni.
(3} $efii compartimentelor funclionale ale Unitdijii de Asistenti Medico -

Rociald Saveni vor aduce

la cunogtinia fiecirui angajat, sub semndterd, confinutul prezentului regulament si vor pune la dispozifia
acestora, la cerere, in vederea documentiirii §i consultirii, exemplare din Regulamentul intern .

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziii
in méisura in care face dovada inciledrii unui drept al sauw.

e Regulamentului intern,

(5) Controlul legalitafii dispozifiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instanelor

judecatoresti, care pol fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunid
modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (4).

CAFITOLUL T

frii de clitre angajator a

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA

CONTRACTULUI INMIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului in Unitatea de Asistenti Medico -
conformitate ¢u dispozifiibe Legii nr. 53/2003, Codul muncii, si ale acielor nonmnat

Art. 6 (1) In baza consimiaméntului piirfilor, se vor incheia, in forma scr
de muncd, care vor confine clauze privind:
a. identiiatea pirgilor;

iald Siveni se face In
Ve In vigoans,

154, contracte individuale

b. locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceascd in

diverse locuri, precum §i dach deplasarea intre acestea este asiguratdl sau dec
dupi caz;
. sediul sau, dupa car, domiciliul angajatorului;

pntatd de clitre angajator,

d. funclis‘ocupatia conform  specificafiel Clasificarii  ocupatiilor din  Romdnia sau  altor acte

normative, precum i fisa postulul, cu specificarea atribugiilor postului;

e. eriteriile de evaluare a activitiifii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

I. riscurile specifice postului;
2. data de la care contractul urmeazd 54 isi produca efectele:

h. in cazul wnui contract de munc pe duratd determinati san al unui contrct de munch temporard,

durata acestora;

L durata concediului de odihng la care salariatul are drepiul;

J. conditiile de acordare a preavizului de citre parjile contractanie 5i durata
k. salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evic
periedicitatea plifii salariului la care salariatul are dreptul si metoda’de plata
L durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi §i ore/siptimand, con

compensare sau de plati a orelor suplimentare, precum §i, daca este cazul, modalit

a muncii in schimburi;

m. indicarca contrmetului colectiv de munca ce reglementeazd condijiile de fnun

fi

gstuia;
njiate separal precum i

ifiile e efechn




n. durata perioadei de proba, dupd caz.
o. procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semnditurii
semndturii electronice calificate,

Electronice avansate si

p.  dreptul si conditiile privind formarea profesionalid oferita de angaj
q. suportarea de editre angajator a asiguririi medicale private, a contri
pensia facultativd sau la pensia ocupafionaldi a salariatului, in con
acordarea, din inifiativa angajatorului, a oriciror alte drepturi, atunci
avantaje in bani acordate sau plitite de angajator salariatului
profesionale a acestuia, dupd caz.
(2) Elementele din informarea previzuta la alin, (1) trebuie sii se reg
contractului individual de munc, cu excepiia informatiilor previzute
(3) Anterior incheferii sau modificirii contractului individual de munci,
de a informa persoana care solicild angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privin
care intenjioncazl =i le inscrie in contract sau sa le modifice.

tor;

tilor suplimentare la
ifitle legii, precum si
ind acestea constituie
urmare a activitdgii

cascd si in continutul
lit. m), o) 5i p).

jatorul are obligajia
e a clavzele generale pe

(4) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executari contractului individual

de muncd impune incheierca unui act adijional la contract, intr-un termen de 2

[} zile de la data aparifiei

maodificdrii, cu exceplia situagiilor in care o asemenea modificare este previzutdlin mod expres de lege.

Art. 7. (1) Contractul individual de munci se poate modifica in condilii
din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare, detasare sau modific
Felului muncii, fird consimjamdntul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munci, se referd la oricare dintr

a) durata contraciului;

b} locul muncii;

¢) Felul muncii;

d} conditiile de munca;

e) salariul;

fy timpul de muncd si timpul de odihnd.

previzute de art. 41-48
temporard a locului 5i

E urmdtoarele elemente:

(3) Modificarea contractului individual de muncd se realizeazd numai prin acordul parilor,

modificarea unilaterald fiind posibild numai in cazurile i Tn condiiile previzute
(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si

de lege.
cazare, precum s la o

indemnizatie de detagare, In conditiile previzute de lege sau de contractul colee
(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordfl de angajatorul la ca
durata detagarii salariatul beneficiazii de drepturile care Ti sunt mai favorabi
angajatorul care a dispus detagaren, fie de drepturile de la angajatorul la care ¢s
(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada deleprii 5i detasarii in al
conformitate cu dispozijiile legale in vigoare.

Art. B. (1) Suspendarea contractului individual de muncdl poate interve
pirfilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pari, in condifiile previizute
332003, Codul muncii,

{2} Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendare
salaria $i a plafii drepturilor de naturd salariald de citre angajaior.

(3} Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si obligat
previzule la afin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munc
individuale de munch sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii conteactilui individual de muncd din cau:
salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de nici un drept care
salarial.

Art. 9. (1) Contractul individual de muncs poate inceta de drept, ca urma
data conveniti de acestea 5i ca urmare a voingei
limitativ previizute de lege.

unilaterale a uneia dintre parti, in cazufi h'rsi‘

iv de munci aplicabil.
s-A dispus detasares, Pe
, fie de drepturile de In

detagal.
I-I:H:.B.HI.R‘I‘E, s stabalesc n

i de drept, prin acordul
art, 49-534 din Legea nr.,

prestari muncil de caire

i ale pargilor deciit cele
aplicabil, prin contracte

unei fapte imputabile
zulid din calitatea sa de
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(2) Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare perspanele concediate pentru

urmitoarele motive:

a) in ciazul in care, prin decizie a organelor competente de experti
inaptitudinea fizica si'sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite ace
atributiile corespunzditoare locului de munci ocupat;

medicald, se constatd
in 58 i5i indeplineasca

b} in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de mu

ned in care este incadrat;
<} pentru motive care nu fin de persoana salariatului, determinate dp desfiinjares locului de

muncd ocupat de salariat ca urmare a dificulidtilor economice, a transfo
reorganizini activitarii;

ilor tehnologice sau a

d) pentru motive care nu {in de persoana salariamlui, Tn cadrul coficedierii individuale sau

mkﬂive.‘

(3) Incetarea contractului de munch se stabileste prin dispozifia scri
Asistenid Medico - Sociald Saveni, cu respectarea conditiilor de forma si
legre.

P

a conducerii Unitaii de
procedurd previzute de

{4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si T3i profluce efectele de la data

comumicirii.

Art. 10, (1) in carul incetirii contractul individual de munca ca un-na‘T:

salariatului termenul de preaviz este de 20 de zile lueriitoare pentru salarialii ¢
45 de zile lucriitoare pentru salariafii care ocupd funclii de conducere,
{2} Pe durata preavizului contractul individual de munci continu si isi pr

a voinfei unilaterale o
functii de execufie 5 de

polucd toate efectele.

{3) In situalia in carc in pericada de preaviz contractul individual d¢ muncd este suspendat,

termienul de preaviz va {1 suspendat corespunzitor.

preaviz sau la data renunidrii totale ori parjiale de ciitre angajator la termenul
(5) Salariatul poate demisiona Fird preaviz dacd angajatorul nu isi indep
prin contractul individual de muncl.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la da
%

CAariToLUL IT1 )
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA [N MI
UNITATH

expirdrii termenului de

pectiv.
neste obligagiile asumate

INCA IN CADRUL

Art. 11. (1) Unitatea de Asistenti Medico-Sociali Siveni, in calitate de angajator, are obligatia

58 i toate masurile necesare pentru protejarea vielii si sindtafii salariafilor.

(2) Unitatea de Asistenid Medico-Sociald Saveni are obligatia s4 asiguge securilatea si sAndiatea

salariatilor in toate aspeciele legate de munci.

(3 In cadrul propriilor responsabilitfi Unitatea de Asistenta Medic
misurile necesare pentru prolejarea securitifii si sandidii salariatilor, incl

p=-Sociali Sdveni va lua

uFy pentru activithfile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregiitire, precum si puiu punerea in aplicare a

organiziirii protecfiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu respecta
generale de prevenire;

i) evilares riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

urmiitoarelor principii

¢} combaterea riscurilor Ia sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiec
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea

logurilor de muncd ji
nudirii, cu precadere, a

muncii monotone $i a muncil repetitive, precum si a reducerdi efectelor acesto asupra sANLALII;

€) luarea in considerare a evolujiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este
periculos;

2} planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de proteclie colectivé cu prioritate fatd de¢ masuri

individuald;
i} asdecerea la cunogtinga salarialilor a instrucfiunilor corespunzatoare,

periculos sau ¢u ceea ce este mai pufin
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(4) U.AM.S. SAVENI este obligat in principiu si asigure:
a) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale:

b} efectuarea consultatiilor, investigatiilor, ratamentelor §i a altor ingrijin medicale bolnavilor:

¢) stabilirea corecti a diagnosticului si a conduitei terapeutice  pen
Asistenia Medico-Sociald Sdveni;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante 5i materiale de curditenie si dezinfecgic:
f) aprovizionarea in vederea asiguririi unei alimentatii corespunzitoare,
calitativ cat §i cantitativ, respectind alocagia de hrand alocatd confiorm
£) asigurarca unui microclimat corespunzitor astfel incit sa fie p
nosocomiale,

e pacienfii Unitdgi de

atat din punct de vedere
islagiel in vigoare;
nita aparifia de infectii

h} realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea misurilor de proteciia muncii si paza contm

incendiilor conform nomelor in vigoare,

i) in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in U.AM.S. SAVENI,

(5) Misuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epid
raspindirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidengiate prin instruciun
slindtate fn munca.

iologice determinate de
proprii de securitate si

Art, 12, (1) UAM.S, SAVENI are obligatia 53 asigure to]i salariafii pdntru risc de accidente de

munch 51 boli profesionale, in condifiile legii.

(2} Angajatorul va organiza instruirea periodici a angajatilor sdi in domeniul sccuritdtii si

sAndtafil in munci.
(3) Modalititile de instruire se stabilesc de comun acord cu re
“IMPACT™.
(4} Instruirea in domeniul securitdfii si sAn3tii in munca este obligatori
ad in cazul nollor angajat;
b) in caeul salariafilor care gl schimbd locul de munca sau felul muncii

prezentantii sindicatului

£ in prmdtoarele siuagi:

€} in cazul salariatilor care i5i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situafia in care intervin modificiri ale legislaiei in domeniu.

(5} Locurile de munci trebuie 53 fie organizate astfel incit i garanies
salariafilor.

(6) Misuri in domeniul sandtatii, generate de riscul iminent asupra stiri

B securitatea 5i sandtatea

de sAnfitate & populagiei,

ca urmare a evolufiei epidemici cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romdniei, vor fi luate prin

instrucfiuni proprii de securitate si sindtate in muncd,

Art. 13, In scopul asigurdrii implicrii salariafilor ln elaborarea §
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sfin
atribuii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14, Regulile si mdsurile privind securitaten si sanditatea in 1
consultarea reprezemtantilor Sindicatului “IMPACT™ precum si cu comitetul
muncd §i vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Unitatii de A
Sdveni.

Art. 15, Unitatea de Asistenjd Medico - Sociald Saveni are obli
salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu respe
vigoare,

) CAPITOLUL IV
MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATI LA LOCUL 1

Art. 16. (1) Salariatele gravide, liuze sau care alipteazi au obligatia de & se prezentil

de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste stares.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familic g nu info

angajatorul despre starca lor, acesta este exoncrat de obligatiile sale,

B

aplicarea deciziilor in
te iIn muncd. care ane

securitate $i sAndtate in
istenjd Medico - Sociala

n%nm vor fi elaborate co

fia sd asigure accesul
:a dispozitiilor legale in
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Art. 17, Pentru toate activitifile susceptibile si prezinte un rise specifiec de expunere la agenii,
procedee i condifii de muned, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum i la orice modificare a
condiiilor de muncd natura, gradul i durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricirui risc

pentru securitatea sau sindtatea lor 5i oricirei repercusiuni asupra sarcinii ori al

piirii.

Art. 18, Evaludrile se efectucazi de cliitre angajator, cu panticiparea obligatoric a medicului de

medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 19, (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrit
raportului, s3 inmineze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor sala
(2) Angajatorii vor informa in seris salariatele asupra rezultatelor eval
care pot fi supuse la locurile lor de munca.

re de la data intocmirii
filor.
ulirii privind riscurile la

(3) In cazul in care o salariatd contestd o decizi¢ a angajatorului, sarcida probei revine acestuia,

¢l fiind obligat sa depuna dovezile in apdrarea sa pind la prima 2i de infifisare.
(4) Inspectoratul teritorial de muncd pe a carui razd i5i desflisoard ac

livitatea angajatorul sau,

dupl caz, Agenlia Nationall a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are

obligafia s emith aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si

sindicatului sau reprezentaniilor salariatilor din unitate.

Art. 20, in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul
cltre 0 salariatd cd se afl in una dintre urmitoarcle situajii: gravidd, Buza

u alipieazd, acesta are

Plfu&'l anunfat in scris de

obligatia 3 instiinjexe medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncd pe a

cirui razdl i5i desfisoard activitatea.

Art. 21. Angajatorul are obligafia sa pastrere confidentialitatea asup
salariatei §i nu va anunfa alfi angajati decit cu acordul scris al acesteia si
desfasuriri a procesului de muncd, ciind starea de praviditate nu este vizibild

stiini de graviditaie a
doar in interesul bunei

Art. 22, In eazul in carc o salariath desfigoard la locul de muncid o activitate care prezintd riscuri
peniru sindtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii gi aliptarii, angajatorul este obligat

sl 1 modifice in mod corespunzitor conditiile si'sau orarul de munci ori,

& nu este posibil, 53 o
repartizeze la alt loc de muncd frd riscuri pentru sandtatea sau securitatea sh, conform recomandarii
turil

medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menfinerea veni

Art. 23, In cazul in care angajatorul, din maotive justificate nu le poate
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

o salariale.

modifica locul de muned

Art. 24. (1) Pentru protectia sinitifii lor 5i a copilului lor, dupd nagterg, salariatele au obligaiia

de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2} Angajatorii sunt obligafi si acorde salariatelor care aliiptensd, in curgul programului de lucru,
doud pauze pentru aliptare de cite o ord fiecare, pind la implinirea viirstei de un an a copilului. In aceste

pauze se include 5i timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se
{3} La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor i inlocuite cu red
timpului sdu de munei cu doud ore zilnic,
{4} Pawzele 5i reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate
in timpul de muned $i nu diminueazi veniturile salariale
angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigerd in cadrul unititii incaperi speciale pent

vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare,

Art. 25, (1) Salariata gravidd, care a ndscul recent gi care alipleaza
desflgoare munca de noapte.

[ 11]

te copilul,
cerea duratel normale a

pentru aldptare, 22 includ

§i sunt suportate integril din I'n::n:i;qg_:_hﬁ;sjgri_i al
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(2) in cazul in care sinatatea acestor salariate este afectatd de munca
obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, s o transfere la un loc de m
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insojeste de un document medical care men
sinitatea acestein este afectatd de munca de noapte,

(4) In cazul in care, din motive Justificate in mod obiectiv, transferul my
beneficia de concediul si indemnizajia de risc maternal,

Art. 26. (1) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor
in cazul;

- salariatel gravide, liuze sau care alfipteard din motive care an legatura

- salariatei care se afld in concediu de rise maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

noapte, angajatonul este
ned de zi, cu menfinerea

fioneazd pericada in care

este posibil, salartata va

de muncd zau de serviciu

directd cu staren s,

- salariate care se afld in concediu pentru cresierea copilului in virsta de pind ln 2 ani, in carul

copilului eu handicap, in viirstd de pand la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in
cazul copilului cu handicap, in virstd de pind la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afli in concediu de risc mate
datd, cu pind Ia 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.

st de pdnd la 7 ani, in

mal se extinde, o singurd

(3) Dispozititle de concediere menfionate nu se plicd in cazul comcedierii pentru motive

etonomice ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului an
(4) Salariatele ale chror raporturi de munch sau raporturi de serviciu au
le considerd ca fiind legate de starea lor, au drepiul s34 conteste decizia
judechtoreascl competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii aces
(3) Actiunea in justifie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timb

Art. 27. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de servi
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zil
acestei decizii in scris cltre salariatd, 3 transmitd o copie a acestui d
reprezentantilor salariagilor din unitate, precum $i inspectorului teritorial
Agenfiei Najionale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insofeste de copiile documentelor justificative pent

jatorului.

Hfat din molive pe care
jatorului la instanga
id, conform legii.

%1 de timbru judiciar.

i cu o salanatd aflaid in
de la data comumicarii
ument sindicatulul sau
muncd ori, dupd caz,

Fu mAsura luadd

Art. 28. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariagilar avind atributii privind

asigurarea respectdrii egalitdi de sanse intre femei si birbati, desemnagi in

hazra Legii ne. 20272002

privind egalitatea de sanse intre femei §i biirbaji, au obligagia de a organiza demestrial, in unitifile in

care funclionenzs, informari privind prevederile OULG. ar. 962003,
CAPITOLUL ¥V

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRI!
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARFE A DF

Art. 29, (1) In cadrul Unitdgii de Asistentd Medico-Sociald Siiveni

MINARII $1 AL
MNITATII

se respectl prevederile

legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre fembi 51 barbaii in domeniul

muncii, egalitifii de sanse gi nediscrimindrii §i are in vedere implement

& tuuror politicilor si

practicilor prin care s8 nu se realizere nici o deosebire, excludere, restrictic sau preferingd, indiferent de:
rasd, najionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociall, convingeri, gen, drientare sexuald, varsti,

handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, COVID-19, apa
defavorizath, precum §i orice alt criterin care are ca scop sau efect

recuncagterii, folosinfel sau exercitirii, in condifii de egalitate, a drepturilon omului s

fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.
(2) In scopul asigurarii egalitdfii de sanse si de tratament intre fem

=)
muncii, angajatorul UAM.S. SAVENI repartizeardi, prin figa postului, auihuﬁil:
ganse §i de tratament Intre femed $i birbafi, prin decizie dad de d-1 Petrariu Cristi
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angajaterul se obligi s identifice oportunitifi de pregatire profesionald, cu inchdrare in limita bugetului

stabilit 5i aprobat pentru cheltuielile cu aceasta destinagie.

(3) La nivelul U.AM.5. SAVENL, din perspectiva domeniului speci
activitatea, persoana desemnatd cu atribugii in domeniul egalitigii de sanse gi d
birbali are urmatoarele atribuiii principale:

a) analizeazd contextul de aparifie $i evolujie a fenomenului de discrin

ic in care 15i desfisoard
tritament intre femei si

ninare de gen, precum si

nerespedtarca principiului egalitifii de sanse intre femei si barbati si recomandi solutii in vederea

respectlirii acestui principiu, conform legii:
b) formuleazd recomandiri/ observatii’ propuneri in vederea prevenir
contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului egalititii

ﬁcgﬁl iondrii’ remedierii

sanse 5i de tratament

intre femei 5i birbali cu respectarea principiului confidentialityii;
€) propune masuri privind asigurarea egalitifii de sanse 5i de tratame
evalueazd impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

timtre femei si hirbati,

d) elaboreazi planuri de actiune privind implementarea principiului cgalitdfii de sanse intre
femei 5i barbaji in care sa fie cuprinse cel pugin: méisuri active de promovare 3 egalitifii de sanse si de
tratament intre femei 5i birbafi §i eliminarea discrimindrii directe si indirecle dupa eriteriul de gen,
mdsuri privind prevenirea 5i combaterea harfuirii la locul de munci, misari privind egalitatea de

L
k.

tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in funcii
decizie;

¢) claboreazd, fundamenteazl, evalueazd i implementeaza programe
egalitafii de sanse si de tratament intre femei i barbafi;

fy acordd consultanid de specialitate pentru aplicarea prevederilor
comunitare in domeniul egalitdtii de sanse intre femei $i barbati,

i ocuparea funcillor de
si prodecte in domeniul

legislagiei nagionale 5i

(4} Aceste atribuii ale persoanei desemnate cu atributii in domeniul
tratament intre femei 5i barbafi pot fi realizate prin utilizarea urmatoarele mijl

a) comunicare §i colaborare cu alfi specialisti din cadrul departa
U.AM.5. SAVENI in care T5i desfagoard activitatea;

b} culegere i analizare a datelor 5i informatiilor privind cgalitatea de
femei 5i barbali la nivelul U.AM.S. SAVENI in care i5i desfisoard activitatea;

c) elaborare a unor rapoarte, studii, analize si'sau prognoze privi
egalitifii de sanse 5i de tratament intre femei 5i birbati in domeniul specific de

d} cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informaii, dupd ¢
§i locale, cu institutiile de invifimdnt si de cercetare, cu organizatii neguvern

¢) asigurare a informdrii de specialitate pentru conducerea 1AM,
desfigoard activitatea in begdturd cu respectarea legislagied in domeniu:

egalitilii de sanse si de
telor de specialitaie ale
nse si de tratament intre

d aplicarea principiului

5. SAVEMI in care isi

f) participare efectiva la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,

implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de ciitre U
isi desfigoard activitatea din perspectiva includerii si monitoriziirii aspecielor
egalitafii de ganse intre femei 5i birbati,

AMS. SAVENI in care
referitoare ia asigurarca

Art. 30. (1) Planul de actiune privind implementarea principiului ega

litagii de sanse intre femei si
birbati previzut la ar. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicatd, co modificinle si

completirile uliericare, se claboreaza de ciitre perscana desemnatd di. di

alribufii in domeniul egalitifii de sanse si de tratament intre Femei &l
departamentului de resurse umane, $i se supun aviziri organizatiilor sindicale
sunt constituite la nivelul unitagii, iar, ulterior, se inainteazd spre aprobare cond

Petrariu Cristian cu
bédrbati, cu consultarea
in cazul In care acestea

Serii
(2} Planul cuprinde urmBtoarcle masuri active din perspectiva mnlizﬂlii'f-:galim[ii de tratament

intre femei 5i birbati privind;

a) promovarca egalithfii de sanse 51 de tratament intre femei si birbayi 5
directe 5i indirecte dupd criteriul de sex:

b) prevenirea §i combaterea hirfuirii ka locul de munca:

¢} procedura interndi de recrutare §i selectare a noilor angajati;

d) procedura internd privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor dé

consiliile de administratic §i de supraveghere ale companiilor private;
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e} politica de salarizare $i nivelurile de salarizare efective aferente fu fiilor de management si

de execulic existente, cu miisuri menite sil asigure egalitatea de Zen gi
intre femei §i barbati, precum si conditii echitabile la pensionarea femeilor gi
I} formarea continud §i dezvoltarea carierei;

eliminapea disparitifilor salariale
rhafilor;

g) diferite msuri care 53 vizeze 0 mai buna reconciliers a vietii profesionale cu viaja de familie

care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de cre
concediu patemal, maternitatea, ingrijire a copiilor 5i a altor perscane depen
alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru familiile care
speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi: organizares timpului
impértirea locurilor de munca, telemunca, programul de lucru flexibil si
ingrijirea copiilor;

h} erganizarea muncii, condifiile de munca 5i mediul de munc:

sexuald §i discriminarea pe criterii de sex la locul de munca, in scopul as
victimelor la toate etapele administrative i judiciare previcaute de lege i ind
parcursul derulfirii acestor proceduri;

1) asigurarea tratamentului egal la sBnitate si securitate in munci,

(3) Elaborarea planurilor se realizeazi cu respectarea urmitoarelor P
prin egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati in relatiile de
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitan;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante i la
profesionale;

) venituri egale pentru munci de valoare egala:

dj informare si consiliere profesionald, programe de inifiere,
specializare 5i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia:

) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

£y condifii de incadrare in munca gi de muncd ce respecti normele de
muncd, conform prevederilor legislatiel in vigoare, inclusiv condigiile de conced

&} beneficii, altele decit cele de naturd salariali, precum si la sistem
securitate sociald;

b} organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si
acesiea;

1) dezvoltarea unui sistem confidential 5i sigur pentru depuncrea prﬁ.nj:
i

re §1 ingrijire a copilului,
te aflate in ingrijire 5i
th copii, modalitijile
lucru cu timp partial,
litifile de sprijin pentru

rilor legate de haruirea
urdrii unui acces real al
marca acestora pe intreg

vederi care stabilese ci
undit se infelege accesul

oate nivelurile ierarhiei

alificare, perfectionare,

sindtate 51 sccuritate in
iere;

gle publice $i private de

la beneficile scordate de

i) prestalii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislafia in vigoare,

Art. 31 (1) In cadrul relafiilor de munca functioncazi principiul egaliti

1ot salariagii.
(2) De egalitatea de yanse i de tratament intre femei 5i barbafi in relagi
toqi lecriterii, indiferent de forma de organizare si de mediu.
{3} Orice salariat care presieazi o muncd beneficiaza de condifii de
desfgurate, de protectie sociald, de securitate i sandtate in munca, precum $i
s1 a congtiingei sale, frd nici o discriminare.

il de tratament fapd de

fle de munci beneficinzi

ned adecvale activitagii
respectarea demnitagii

{4) Tuturor salariafilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute I:I.rer£

munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteciia datelor cu ca
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

ul la plata egala pentru
ter personal, precum si

Art. 32. (1) Este interzisd discriminarea prin wtilizarea de caitre ang

B.
dezavaniajeazi persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munci, %mfgritu_
a) anuntarca, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia can idaifc

posturilor vacamie;

b} incheierca, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului
serviciu;

¢} stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratici;
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¢) beneficii, altele decdit cele de natura salariala 5i misuri de protectie si

) informare i consiliere profesionali, programe de inifiere, calificare,
51 recalificare profesionala;

g} evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovaren profesionald;

i} aplicarea mésurilor disciplinare;

1) drepuul de aderare la sindicat 31 aceesul la facilitijile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislajiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previizute de lege, pa
determinante.

igurliri sociale;
rfectionare, specializare

muncd in ¢are, datorith
icularitdfile de sex suni

Art. 33, (1} Harfuirea sexuald a unei persoanc de cltre o alid persoand la locul de munci este

consideratd discriminare dupd criteriul de sex si este interzisi.

(2) Harjuirea sexuvali reprezintd orice forma de comportament nedorit,
cuvinte, gesturi sau alte mifloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice aldi condueita cu conotafii sexuale,
integritatea fizica i psihicd a persoanelor la locul de muncd.

(3} Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportame
sexuald, aviind ca scop:

a) de a crea la locul de muncll o atmosferd de intimidare, de ostilitate 3

persoana afectatd;
b} de a influcnia negativ situagia persoanei angajate in ceea ce priveste

.;,iJ-:

ponstand in contact fizic,
italil compromijitoare,
afecteazi demnitatea,
nt definit drept harjuire

au de descurajare pentru

romovarea profesionald,

remuneraia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de Visijf sexuals.

(4} Toli salariafii webuie s3 respecte regulile de conduita si rispund
incilcarea moestora,

(3) Angajatorul nu permite 5i nu va tolera hartuirea sexuald la locul
faptul ca incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hirjuire sexuald, indiferen
angajalii care incaled demnitatea personald a altor angajagi, prin orice manife
sexuald la locul de munca, vor 11 sanctionali disciplinar.

(6) Angajatii au obligafia s& facd eforturi in vederea promovirii unui ol
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca,
precum $i a dreplurilor si intereselor tuturor salariafilor.

Art. 34, (1) Pentru prevenirea si eliminarea oriclror componamente,

condifiile kegti pentru

de muncd 5i face public
cine este ofensatonl, ca
re confirmatd de hiruire

mat normal de muncd in
a regulamentulu infgrn,

finite drept discriminare

bazatd pe criteriul de sex, la nivelul U A M.S. SAVENL, s-au luat urmftoarele masuri:
a) s-a prevazul in Regulamentul intern ¢d este interzisa discriminared prin utilizarea de ciitre
angajator a unor practici care dezavantajeaza persoancle de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de

munch.

b} s-a reglementat faptul ci hirfuirea sexuald a unei persoane de cdtre o

muncd este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisi.

altd persoand la locul de

c) s-a instituit obligajia salariafilor de respectare a regulilor de conduitd §i a rispunderii in

condifiile legii pentru incilearea acestor.

d) s-a facul cunoscut public cd angajatorul nu permite §i nu va tolera hﬂuir&a sexuali la locul de

mund §i o incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hirjuire sexuala,
dupd urmdtoarea procedurd:

{d.1.) Persoana care se considerd hiirfuiti sexual va raporta incidentul

indif;

care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de harjuire sexuald la locul d& mun
superion gi/sau reprezemtantului sindicatului sau reprezentantului salariagilor, dupa

(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care es
inmanati sefului de departament

(d.3.) $eful ierarhic superior sau, dupa caz, seful de departament va inm
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. (d.4.) Managerul HR are obligatia realizirii demersuriler in vederea
Impreund cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salarigfilor va ofe
victimelor actelor de haruire sexuala, va conduce investigatia in mod strict
confirmirii actului de hirjuire sexuala, va aplica masuri disciplinare,
(d.5.) La terminarea investigatiei se va comunica parfilor im plicate rezul
(d.6.) Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hirjuire
reclamantului, ¢it ¢i impotriva oricdrel persoanc care ajuta la investigarea c3

{d.7.) Har{uirea sexuald constituie i infraciiune.

{d.8.) Porrivit dispozigiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modifi
unei persoane prin ameninjare sau constringere, in scopul de a objine satisf;
clitre 0 persoand care abuzeazi de awtoritatea sau influenta pe care i-o conferd f
de muncd se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau ¢cu amenda.

(d.9.) In cazul in care aceasta plingerea nu a fost rezolvatd la nivelul an
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumiia ex
directe sau indirecte bazate pe eriteriul de sex in domeniul muneii, are dreptul

olufiondrii diferendului.
consiliere §i asistentd
conlidential 5i, in cazul

tatul anchetei.
sexuald, atdt impotriva

izului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sancfionate conform dispozitiilor legale in vigoare,

ile ulerioare, hartuirea

it de naturd sexuald, de
pnctia indeplinitd la locul

gajatorului prin mediere,
stenfei unei discrimindri
LAl s sesizeze Inspectin

Muncii, ¢it §i s3 introducd cerere clitre instania judecitorcasci competentl jn a clrel circumseriptic
teritoriald i5i are domiciliul ori regedinga, respectiv la secjia/completul pentdu conflicte de munci si
drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanja de contencios administrativ,
dar nu mai tirziu de 3 ani de la data siviirginii faptei.

id.10.) Orice sesizare sau reclamafie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulati si dupd incetarea relatiilor in cadrul clrora se sustine ci a apdinit disgriminarea, in termenul si

in condifiile previtzute de reglementirile legale in materie.

(d.11.) Cererile persoanclor care se considerd discriminate pe baza crjteriului de =ex, adrezate

instanelor judeciitoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru,

(d.12.) Instanja judecitoreasch competentd sesizatd cu un litigiu, in ved
prezentei legi, poate, din oficiu, 53 dispunii ca persoanele responsabile
discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

‘1

rea aplicirii prevederilor
sl pund capdt sifuafie

{d.13.)Instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ¢a persopna vinovati si plateasca

despligubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex, intr-un cuant
corespunzitor prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.

n ce reflectd in mod

{d.14.) Valoarea despagubirilor va fi stabilith de ciitre instanja potrivit legii.

(d.15.) Angajatorul care reintegreazi in unitate sau la locul de muncd
sentinfe judecitoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi,

b persoandl, pe baza unei
este obligat s& plitcasca

remuneratia pierdutd datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a condifiilor de munca, precum si
toate sarcinile de platd ciitre bugetul de stat 5i cditre bugetu] asipuririlor sociale de stat, ce le revin atit

angajatorului, ¢t §i angajatului.
(d.16.) Dack nu este posibili reintegrarea in unitate sau la locul de mun

3 persoarne] pentru care

instanta judecitoreascd a decis ¢ i s-au modificat unilateral $i nejustificat, de citre angajator, relagiile

sau conditiile de muncd, angajatorul va pliti angajatului o despagubire egali
de angajal iar valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

(d.17.) Sarcina probei revine persoanei impotriva cireia s-a formulat
cererca de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existen
ori indirecte, care trebuie si dovedeascd neincilearen principiului egalititii d
hdirbati.

(d.18.) Sindicatele sau organizafiile neguvernamentale care urm
omului, precum $i alte persoane juridice care au un interes legitim in respe
de ganse i de tratament intre femei gi barbati pot, la cererea persoanclor disc
in cadrul precedurilor administrative aceste persoane.

¢} s-a reglementat faptul ci angajatii care incalcd demnitaten personald &

manifestare confirmati de hitrpuire sexuala la locul de muned, vor fi sanclionali

(e.1.) la prima abatere constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau
matcriale vizuale ofensatoare, invitalii compromigitoare, cereri de favoruri
conduila cu conotafii sexuale, care afecicazd demnitates, imtegritaea Mxica si

I5

u prejudiciul real suferit

ingerea sau, dupd caz,

MJUml discrimindri directe

tratament intre femei si

s¢ protectia drepturilor
%ﬂ principiulul egalitiii
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de conducere pe o perioadi de 3 luni cu 10% conform art. 248 alin. (1) lit. d) dip Codul muncii;

(e.2.) la a doua abatere constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitalii compromifitoare, cereri de favorur] sexuale sau orice alti
conduita cu conotaii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizich si psihicd a persoanclor la
locul de muncd, sanctiunea va consta in desfacerea disciplinard a mmrm:n]tui individual de munca
conform art. 248 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii

(e.3.) constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hirpuire
sexuali, avind ca scop:

a) de a erea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate $au de descurajare peniru
persoans afectatd;

b} de a influenta negativ situalia persoanei angajate in ceca ce privegte promovarea profesionald,
remunératia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cawul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viajd sexual,

f) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au anfajafii in ceea ce priveste
respectarea egalitdtii de sanse 5i de ratament intre femed 5i bitrbati in relagiile dé munci:

¢} angajatorul va informa imediat dupd ce a fost sesizat autoritifile publice abilitate cu aplicarea
51 controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intré femei si biirbayi astfel:

g.1.} Inspectia Muncii in cazul inclledrii dispozititlor art. 7 alin. (2), art| &, art. 9 alin. (1), art. 10
alin. (1) - (4), (6), (8) 5i (9), ant. 11 - 13, precum §i art. 29 din Legea nr. 20272030

g.2.) Consiliul Nafional pentru Combaterea Discrimindrii, in cazul inciilcarii dispozitiilor art. 6
alin, (1), (2), (3} 5i (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr, 202/2002.

locul de muncd, sanctiunea va consta in reducerea salariului de baza gi/sau, u:I-l:r caz, i a indemnizagici

CAPITOLUL VI
DREPTURILE $1 OBLIGATIHLE ANGAJATORULUI SI AL
SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE UNITATII DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA SAVENI SAVENI

Artl. 35, Unitifii de Asistengd Medico - Sociald Saveni i revin,
obligagii
a) s informeze salariaii asupra condifiilor de munci si asupra elementelor éare privese desflisurarea
relafiitor de munca;
b} sd asigure permanent condifiile tehnice i organizatorice avute in vedere 13 elaborarea normelor de
muncé 5i condifiile corespunzitoare de munca;
€} s4 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul coledtiv de munci aplicabil 5i
din contractele individuale de munca:
d) s comunice periodic salariagilor situatia economicd si financiard b unitdtii, cu exceplia
informajiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa rejudicieze activitaten
unititii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de muncs
aplicabil;
¢} =i se consulte cu sindicatul saw, dupd caz, cu reprezentantii salardafilpr in privinga deciziilor
susceptibile si alecteze substantial drepurile §i interesele acestora;
f) s& pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina $a, precum (si i refind si s vireze
contributiile 5i impozitele datorate de salariafi, in condifiile legii;
g) sl infiinjeze registrul general de evidentd a salariafilor gi =i opereze inregistefirile previzute de lege;
hj si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului:
i) i asigure confidentialitatea gi proteciia datelor cu caracter personal ale sala filor.
i} i rispundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primire solicitdrii_salariatului,
previizuti la art. 39 lit, m'). R ME
k) Angajatorii au obligafia si informeze $i si consulte sindicatul reprezentafiv, .:'f::?Ei' llcgiilﬁliéf in
vigoare, cu privire la: evolufia recentd 5i evolufia probabild a activitatilor ki hmlrl ecopomice a
unitijii; situafia, strectura §i evolufia probabili a ccupdrii fortei de muncd in ¢ P1E'¥T¢uﬁ5i cu

principal, urmatoarcle

privire la eventualele méisuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cind ¢ o ameninjare ln
adresa locurilor de muncd; deciziile care pot duce la modificari importante i organ red_ i, in

It



relaiile contractuale sau in raporturile de muncd, inclusiv cele vizate de
procedurile specifice de informare §i consultare n cazul concedierilor
drepturilor angajatilor, in cazul transferului unitiyii;

I} si susjind respectare a dreptului la demnitate al tuturor salariafilor;

m)sd verifice sesizhrile salariagilor si/sau a organizatiilor sindicale din unitate:
ny si se consulte ¢u organizafia sindicaldl reprezentativii sifsan cu
corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea $i oportunitaten perfectiondrii

SECTIUNEA A 11-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 36.(1) Salariajii Unitifii de Asistentd Medico-Sociald Stiveni au,
obligayii:

ctgis]ah'a romdina privind

lective si al protectici

rsonalului.

ﬂganimq iile profesionale

in principal, urmitoare e

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

c} obligaia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, {in contractul colectiv de
muncii aplicabil, precum si in contraciul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate faja de angajator in executarea atribujiilor de sepviciu:

) obligajia de a respecta masurile de securitate 5i sindtate a muncii in uhitate:

) obligafia de a respecta secretul de serviciu.

g} alte obligafii previizute de lege sau de contractele colective de mu

i aplicabile.
(2) Salariafii Unityii de Asistenyi Medico - Sociali Saveni au ubliga!ir:i‘l:ivind:

a) realizarea responsabild §i la un nivel maxim de competentd a indatoriri

b} respeciarea cu strictefe a ordinii si disciplinegi la locul de munci;

¢) respectarca programului de lucru §i folosiren integrald si eficientd a
indeplinirea obligajiilor de serviciug

de serviciu;

impului de lucru pentru

d) Tnsusirea §i respectarca normelor de muncd, a altor reguli i insfructiuni stabilite pentru

compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

¢} utilizarea responsabili $i in conformitate cu documentaiile tehnice a
instalaiilor aftate indatorea serviciului/compartimentului in care i desfigoard
acees, precum §i exploatarea acesiorn in depling siguranii:

f} respectarea normelor de protectia muncii si a mediului:

g) ridicarea calilichni profesionale, frecventarea 5i absolvirea formelor de

B-E:I:ﬂmrjh echipamentelor,

ivitatea sau la care au

pregitire si perfectionane

profesionalil recomandate, cunoagterea dispozitiilor legale, a normelor si mstructiumilor privind activitatea ce o

desfigoara;

h) obligatia de loialitate fajd de Unitatea de Asistenia Medico - Sociali S

i} comportarea corectd in cadrul relajiior de serviciu, respectanca m
asigurarea unui climat de disciplind, ordine 5i buna injelegere;

eni;
incii celorlalti salariagi,

j} ingtiinfaren fard intirzicre a sefului ierarhic superior in legfturd cu observarea existenlel unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncil, acfiondnd pentru diminuarea efectelor
gu P

acestora §i pentru prevenirea situafiilor care pun in
patrimoniului Unitalii de Asistenga Medico — Sociald Save

pericol viafa persognelor sau prejudicierea

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Unitdtii de Asistentd Medlico — Sociala Saveni si

posedarea ecusonului de serviciu in stare de valabilitate;

Iy anuntarea gefului ierarhic de indatd, prin orice mijloac, cu privire la imp

serviciy (boald, situagii fortuite);

m) pstrares secretului de serviciu:

n) evidenla, raportarea §i autoevaluarea activitifii profesionale, conform
elaborate de conducerea Unitifii de Asistentd Medico — Sociald Siveni sl cu
legale in vigoare;

o) respectarea 5i indeplinirea dispozifiilor cuprinse in contractele de fum
in orice alte contracte in care salarialii au atributii de realizare a unor activitifi ;

I7

sibilitatea prezentirii fa

procedurii & ritiritior
' ‘dispozigiilor

-I.-I
rare servicii medicale i -
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p} indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu plimentare stabilite de
conducerea Unitigii de Asistenfi Medico - Sociala Saveni pentru buna desfigurpre a activitagii.

(3) Personalul incadrat in unitate are obligatia sa i desfligoare activithtea in mod responsabil,
conform reglementiirilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerinjelor postului,

{4). Principalele indatoriri ale angajafilor sunt urmatoarcle:

a) asigurd monitorizarea specifici a bolnavilor conform prescriptiei mediduke:

b) respectd normele de securitate, manipulare si desciircare a stupefiantelor. precum 5i a
medicamentelor cu regim special;

c) organizeazi i desfigoard programul de educajie pentru sinitate, ac ivitagi de consiliere, atdt
pentru pacien(i, cat §i pentru aparjindtori i diferite categorii profesionale aflate in formare;

di utilizeazd gi pdstreazi in bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare.
supravegheazi coleclarea,depozitarea transportul gi climinarea finala a materilelor §i instrumentarului
de unica folosingd utilizat (5i se asigurd de depozitarea acestora in vederea di EEriL )

€) respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozncomiale;

f) poartd echipamentul corespunzator funcliei pe care o define, in veddrea plistririi igienci i a
aspectului estetic personal;

g) respectd comportamentul etic fald de pacienti, aparjinitori si celelalte persoane cu carc
colaboreazi;

h} respecia secretul profesional;

i} respectd programul de lucru 5i regulamentul intern:

1) in intreaga activitate desfigurata in cadrul Unitagii de Asistenii Medico - Sociala Saveni,
intregul personal medico-sanitar are obligaia de a folosi un limbaj politicos atit fata de bditrfing cat 5i
Tata de vizitatori $i de insofitorii btrdnilor.,

K} exccutd orice alte sarcini de serviciu in vederea asiguririi unei bung funcfiondiri a activiti{ii

Unitagii de Asistenti Medico - Sociald SSveni.

Art. 37, (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situafii in care se pot produce deteriordni sau distrugeri, jnelusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum $i neregulile potential generatoare de astfel de situatii si 4
acioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora §i pentru diminuarea efectelor | negative,

(2)Salariafii care pot acfiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpyl cel mai scurt posibil.

Art. 38, n situafii deosebite, determinate de necesitatea bunei funclioniti a Unitagii de Asistenga
Medico - Sociald Saveni | fiecare salariat are obligatia dé a participa, indiferent de funclia sau de postul

pe care 1l ocupd, la executarea oricliror luerdri si la luarea tuturor misurilor certite de nevoile Unitdgii de
Asistentd Medico-Sociald Siveni.

ﬁﬂfll UNEA ALI-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 39, Salariafii Unitgii de Asistenia Medico-Sociald Saveni  au, in principal, urmitoarele
drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusd;
b) la repaus zilnic si sAptamdinal;
¢) la concediu de odilind anual;
d} la egalitate de sanse si de tratament:
¢} la demnitate in muncd;
0 la securitate si sindtate in munci:
g) la acces la formarea profesionali;
h) ln informare i consultare;
i) dea lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediu
1 In protectie, in caz de concediere;
k) la negociere colectivil 5i individuala;

14




1) de a participa la actiuni colective;

m)de a constitui sau de a adera la un sindicat:

ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd
favorabile dacd gi-a incheiat perioada de probd i arc o vechime de cel
angajator;

n) alte drepruri previizute de lege sau de contractele de munca aplicabile;

o) 5i fie informat despre orice modificare care apare in leghiturd cu locul munci
timpul de muncd gi timpul de odihni;

) 54 fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare $i colaborare
clitre seful ierarhic superior;

r) s i se respecte dreptul de subordonare doar fai de seful ierarhic;

onditii de munci mai
pufin 6 luni la acelasi

. felul muncii, salarizare,

la locul sdu de munca de

s) 5@-31 informeze seful direct, eventual angajatorul de orice inclilcare a :Jn:plurl!-nr sale;

t) si solicite asistenti organizaliei sindicale in carul suspiciunii de sangi
drepturilor salke;

u) =i solicite asisten{ft organizajiei sindicale in orice demers de apdirare a

nare datoritd exercitir

turilor sale, inclusiv in

d
toate situafiile in care ii este periclitat locul de munci, felul mumncii, salariul E alte drepluri previzute

in contractul colectiv de muncd sau in legislatia in vigoare.
Art. 40, (1) Drepturile salaria
vigoare,
(2) Angajatorul are obligajia 3 aprobe cererea salariatei care opteard i
exccutdrii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calen
condifitor de varstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare

SECTIUNEA A=I11-A
DREFTURILE ANGAJATORULUI

Art. 41. Unitatea de Asisten(d Medico - Sociald Siveni are, in principal,
i si stabileasch organizarea si funclionarea unitigii:

filor vor fi acordate si exercitate cu respectaren dispozifiilor legale in

sCris pentru contineares
istice anterior implinirii

urmétoarele drepluri:

b. si stabileasch atribujiile corespunzitoare pentru ficcare salariat, In condifiil legii si ale contractului

colectiv de muned aplicabil;

¢. =i dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub reserva legalitifii lor;

d. si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e. sl constate sivirgirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile core unzfitoare, in conditiile
Codului Muncii, ale contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentulii intern;

t. 54 stabikeascd obiectivele de performanid individuald, precum si criteriile
acestora;
BECTIUNEA A=1V=pn
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

de evaluare a realizdrii

Art. 42, (1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salarifinul presteazi munca, se

afld la dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile g atribufiile sale
conractului individual de muncd, contractului colectiv de muncd aplicabil
vigoare,

(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activithgil
zilele ciind incepe 5i cind se incheie prestaren muncii.

» conform  prevederilor
gifsau ale legislagici in

, care stabileste orele si

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare f timpului de munch si

repartizarea sa in funciic de un anumit model stabilit de angajator,

(2) Pentru salariaii angajati cu normi intreagl durata normald a timpuldi de mune

pe # §i de 40 de ore pe sAptiménd.

(3) In cazul tinerilor in véirstd de péind la 18 ani durata timpului de muncl este de

30 de ore pe skptamdina.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptaminii este, de reguli,
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

1%
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La locurile de muncd cu activitate s
activitdfii (cxemplu program de 12/24).

¢Hocurile de munca §i caregoriile de personal pentru care durata norma
mai mica de & ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul ministrului sindtdii nr.245

(5) Durata maximd legald a timpului de munca nu poate depdisi 48 de
orele suplimentare,

(6} Cind munca se efectucazi in schimburi, durata timpului de munt:

peste § ore pe zi §i peste 48 de ore pe sliptimind, cu condifia ca media orelor
perioadd maxima de 3 siptiméni, si nu deplseased § ore pe i sau 48 de ore pe

Art. 43. (1) Modul coneret de stabilire a programului de lucru inega
lscru de 40 de ore, precum i in cadrul siptiménii de lucru comprimate este
prezentul Regulament mterm.

{2) Derogdrile individuale de la acest program pot 1i aprobate numai de condu
Medico - Sociald Sdveni.

(3) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dach este specif)

individual de munci.

(4} Programul de munci §i modul de repartizare a acestuia pe zile
salariailor gi sunt afisate la sediul angajatorului,

Art. 44 (I}Angajatorul poate stabili programe individualizate de mu
inclusiv pentru cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau |
pot avea o duratd limitata in timp.

pecifich se pot stabili forme gpeciale de organizare a

a timpului de lecru esie
03.

pe sAptimand, inclusiv
va putea fi prelungitd
de munch, calculati pe o
saptimind.

in cadrul sdptiménii de
viizul in Anexa nr. 5 la

Unitafii de Asistentd
cal expres in contraciul
sunt aduse la cunostingd

A pentru tofi salariagii,
solicitarea acestor, care

(2) Programele individualizate de muncii presupun un mod de organizare flexibil a timpului de

MLnC,
(3) Durata zilnicd a timpului de muncd este imparith in doud perioade

o perioadd fixa in care

personalul se afld simultan la locul de munca si o perioadd variabila, mobild, T care salariatul isi alege

orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4} Programul individualizat de muncd poate funcjiona numai cu respectarea dispozitiilor ari.

112 5i 114 din Codul Muncii,

(S) Orice refuz al solicitirii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de ciire angajator, in

termen de 3 zile lucritoare de la primirea solicitirii,

(6} Atunci cind programul individualizat de muncd are o durati limitatd,
reveni la programul de munca inifial la sfrgitul pericadei convenite, Salariat

programul inifial anterior incheierii pericadei convenite, in cazul schimbarii

condus la stabilirea programului individualizat,

{(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se injelege

salariatul are dreptul de a
are drepiul 53 revind la

circumstantelor care au

ibilitatea salariatilor de

adaptare a programului de lecrw, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncs | distan{d, a programelor
de munca flexibile, programelor individualizate de munea sau a unor programd de muncd cu timp redus

de Tucrua,

(8) Angajatorul va fine evidenja orclor de munci prestate de fiecan

controlului inspectiel muncii aceastd evidenia ori de cdite ori este solicitat.

(%) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenti la inceperea si |
[,

(10} Intirzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe bazi de

.
]

salariat $i va supune
g sfargitul programului de

pilete de vaoie, care vor i

mentionate in condica de prezenga. In aceasti condicd vor mai fi mentionate recupkrdrile, invoirile in interes

personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie
(11} Prin derogare de la prevederile art. 118 alin. (1) din Legea nr.
republicath, cu modificirile si com

3

32003 - Codul-muncii,

pletirile ulterioare, angajatorii din sistenjul privay autorisfie

i
institufiile publice centrale si locale, indiferent de modul de 1 imanjare §i subordonare, Ergt’um gl regii a

autonome, societijile nagionale, companiile nafionale si societifile la care capitalul
mtegral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, cu un nimar

X

cial este detinii
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salariali au obligatia de a stabili programe individualizate de muncd, fird acord
intre salariafi si se asigure existenfa unui interval de o ord la nceperea silat
mun<d, intr-un interval de trei ore,

(12) Programul de munca individualizat $i modul de repartizare a acest
aciul adifional la contractul individual de muncd sau in actul administrat

institufiei sau autoritafii publice, dupd caz (Completare prin O.ULG. me. 7002020,

Art. 45. Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezentd pe
muned, cu recerea orei de incepere a programului si ora de terminane a programul

Condicile de prezenia sunt verificate zilnic de responsabilul de la resur

unitai.
Programul de lucru, inclusiv glrzile, se stabileste de conducerea
legislatia in vigoare.

Prin acest regulament intern, se stabileste wrmdtorul program;

1- PERS
* DIRECTOR

* CONTABIL SEF

DE i E

11 - PERSONAL DE SPECIALITATE MEDICO-SANITAR

1. MEDIC
- Activitate curentd de 7 ore in cursul zilei, in zilele lucritoare, orele: R0
Joi, luni si vineri de la 15:00 la 22:00.
1. PERSONAL SANITAR mediu

ASISTENTE: zilnic in doua ture conform graficelor de lucru aprobate
- de laora 07:00-19:00 - tura [
- de laora 19:00-07:00 - tura Il

I - PERSONAL AUXILIAR SANITAR

1. INFIRMIERE: zilnic in douf ture conform graficelor de lucru aprobate
- delaora 07:00-19:00 - tura |
- delaora 19:090-07:00 - tura 1]

1. INGRINTOARE - 2 posturi

(o:0) = 14:00 — 1 post, de luni pana vineri.
3. SPALATOREASA:
- Activitate curentd de B ore pe 2, in zilele luerfitoare, orele: 07:00 - 15
VI - PERSONAL ECONOMI MINISTRATIV si deservire

Activilate curentd de § ore pe i, in zilele lucritoare, intre orele: 07:30-

| salarintului, astiel incdi
rminarea programului de

emis de conducitornl

F pe zile se stabilesc in
i

{ii 3i compartimente de
b
v 51 comducatorul

unitilii, respectindu-se

Activitate curentd de § ore pe zi, in zilele lucrittoare, orele: 08:00 — 16:00 de luni pana vineri,

= 15,00 de marfi pana

15:30 - | post, respectiv

00 de luni pana vineri.

-  T.E.5.A.: Activiiate curentd de 8 ore pe Zi, in zilele lucriioare, intre orcle: 0500 - 16:00 de luni

pana vineri.

MUNCITORI ( FOCHISTI): Activitate curenta de 8 ore pe 2, in zile
O7:00 = 15:00 de luni pana vineri. { pe perioada de iarnd - in ture de 12

de lucru intocmite).

le lucritoare, intre orele:
ore, conform graficelor

BLOC ALIMENTAR: Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi 40 ore/saplamana

Evidenta prezeniei la program se fine prin condici de prezentd in care Hersonalul este obligat <i

semncze zilnic, Nesemnarea zilnicd $i la timp a condicilor de prezeni constitu

de disciplind a muncii $i se sanclioneaz conform legislatici muncii,

Evidenta orelor efectuate peste program sc fine separat pe locuri de

serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare.

Se considerd munci prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intdrvalul

posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, faid de aceste limite, in cazuri e
21

e o incitleare a normélor
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Este considerat program in 2 ture, sistemul 1224 ore, salariatul
serviciului de dimincad, dupd-amiaza si noapte, in decursul unei
legale.

lumi in co

arﬁnd obligntia efechuirii

formitate cu prevederile

Programarea concediilor de odihnd se face de conduceres sectiilgr (compartimentelor) la

inceputul anului, astfel incdt <i asigure atdt bunul mers al activititii, cat si i
aprobarea conducerii unitii,
Cencediul anual de odihnd se
mai mich de 10 zile lucritoare,
Concediul fard platd se acordd salariagilor la cereren acestora in Tumepie
conformitate cu prevederile legale.

poate fractiona, la cererea salariatului, una

teresele salariafilor i cu

din transe neputingd fi

die interesele unitdii =i in

Plecarea in concedin de odihnd,concedii pentru studii sau concedii fird plaid, inainte de a fi

aprobatd de geful ierarhic,este interzisd si constituie o abatere pentru care
disciplinare, La fel 3i intdrzierile la expirarea concediilor,

Este interzisd intreruperea concediului de odibnd si prezentarea |
persoanci incadrate in munci;aceasta poate fi rechemati din concediu num
conducerii unittii, pentru nevoi de serviciu neprevizute si urgente.

Accesul in unitate se realizeazd astfio):
- pe baza de ecuson, pentru personalul propriu;

¢ pol aplica sanctiuni

serviciu din inifiativa
i din dispozitic scrizh a

- pentru personalul din afara unitafii venit in interes de serviciu pe bazd buletinului de identitate

sau a legitimagiei de serviciug
- penitru studenti, pe baza legitimatici de student;

- pentry vizitaterii bolnavilor, in cadrul unui program bine slahili;.rr
I

previzul pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de liber acces, eliberat de
= pentru reprezentaniii presei, numai cu acordul directorului general

in afara programului
I de sectie,
al Unitdfii de Asistentd

Medico ~ Sociald Saveni care va nominaliza in mod explicit locurile in gare se poate filma sau

persoancle cirora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacieni
peeasta, anterior, reprezentatii mass-media vor face demersuri scrise sau
acordului de principiu. In vederea desfisurdrii fuente a acestei activitiifi, direct

Asistenid Medico - Sociald Saveni va nominaliza un reprezentant al Uniedgi

Sociald Saveni care va fi desemnat ca purtitor de cuvint al institutiei.

SECTIUNEA A-V-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 46 Salarialii au dreptul la concediu de odihnd anual plitit.

lor la intimitate. Pentru
e in vederea obfinerii
| general al Unitagii de
de Asistentd Medico-

(1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucritdare,

(2) Durata efectivi a concediului de odihng anual este stabilita conform
Mumcdl, astfel:
a) pentru o vechime intre 0-5 ani — 20 de zile lucritoare;
b} pentru @ vechime intre 5-15 ani - 21 de zile lucritoare:
¢} pentru o vechime de peste 15 de ani — 25 de zile lucritoare
(3) Sarbftorile legale in care nu se lucreazi. precum i zilele libere plitiie
concediului de odihng anual.
(4) La stabilirea duratei concedivlui de odihnd anual, pericadele de in

Contractulu Colectiv de

nu sunt ingluse in durata

capacitate temporard de

muncd §i cele aferente concediului de maternitate, concediului de rise maternal, concediului paternal i
concediului pentru ingrijirea copilului bolnay se considerd perioade de activitatd prestata,
(5} In siatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de aternitate, cancediul de

ris¢ maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timgul efect
de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul s3 efectueze restul zilglor de

I _i.'l:ﬁl'ﬁﬁlﬁl lui
cediu dupa ce

a incelal situaia de incapacitate temporard de muncii, de maternitate, de risc maternal dri cea de ingrijire

a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazs ca zilele neefectuate s fie r
(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihng anual §i in situatia in care
de munch s¢ mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calend

22
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obligat =i acorde concediul de odihnd anual intr-o perivadi de 18 luni incepanfl cu anul urmdtor celui ii

care acesta s-a aflat in concediu medical,

(7) Salariatele care urmeaza o proceduri de fertilizare «in vitros beneficidezd anval, de un concediu

de odihnd suplimentar, platil, de trei zile care se acorda dupd cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectudrii puncliei ovariene;

b) 2 zile incepdnd cu data efectudrii embriotransferului,

(8) Cererca privind acordarea concediului de odihna suplimentar va
medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 47— (1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an,

fi insofit de scriscarea

(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate cfectea, integral sau parial,

concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respecliv

cu acordul persoanei in

cauzd, angajatorul este obligat s& acorde concediul de oditnd neefectuat infr-o pericadd de 18 luni
incepdnd cu anul urmdtor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihnd anual,

(#) Efectuaren concediului de odihnd se realizeazd in baza unei

gramdri colective sau

individuale, intocmite pénd la sfirgitul anului calendaristic, pentru anul urmdtor, stabilite de angajator cu

consultarca reprezentantilor Sindicatului “IMPACT”, pentru programérile co
salariatului, pentru programdrile individuale.
(4} Prin programdrile colective se pot stabili pericade de concediu care nu
pe categorii de personal sau locuri de munca.
(5) Prin programare individuald se poate stabili data efecturii
perioada in carc salariatul are dreptul de a efectua concediul, pericadi ¢
3 lumi.

::;.'II

tive, ori ¢u consultarea
pot fi mai mici de 3 luni

cediului sau, dupd caz,
nu poate fi mai mare de

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin, (2) si (
efectuarea concediului cu cel puin 60 de zile anterioare efectulrii acestui

salariatul poate solicita

(7) In cazul n care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel inedit fiecare salariat s3 efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 gile

lucriitoare de concediu neintrerupd.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
contractului individual de munca.

Art. 48 (1) Pentru pericada concediului de odihnd salariatul beneficiad
concediu care nu poate fi mai mica decit valoarea totald a dreprurilor salariale
respectivil §i care reprezintd media zilnica a veniturilor din luna/lunile in care
multiplicatd cu numiérul de zile de concediu,

(2) Indemnizajia de concediu de odihng se pliteste de cétre angajator cu o
inainte de plecarea in concediu.

(3) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, Ia cererca salariatului, pentru n

niiimad in cazul incetirn

i de o indemnizatic de
cuvenite pentru perioada
este efectual concediul,

el putin 3 zile lucritoare

otive abieciive,

{4) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odibhng in cax d
interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de munch, cu obli
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la |
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de

Art. 49 (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariafii au dre
care nu s¢ includ in durata concediului de odihnd.

(2) Salariagii Unitafii de Asisteni Medico-Sociald Siveni au d
pentru evenimentele familiale deosebite, dupd cum urmeass:

a) 5 zile lucritoare pentru cisltoria salariatului:

b) 5 zile lucritoare pentru nasterea unui copil, plus 10 zile dacdi 8 urmat
conform legislafiei specifice in vigoare;

¢} 3 zile lucritoare pentru cdsitoria unui copil;

3

repiul, la cefere, la zile
e

forth majord sau pentru
in de a suporta toate

ptul la zile libere plitite,
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d) 3 zile lucritoare la decesul sofului sau al unei rude a salariatului, pand la gradul 11 inclusiv

(périnti/socri, copii, fraficumnali, bunici) care se acordd in maximum 7
decesului;

¢} donatorii de singe, conform legii;

f) o zi lucriitoare pe an pentru familiile cu unul saw doi copii minori si
pentru familiile cu trei sau mai multi copii mineri in conditiile Legii nr, 9

Art. S0 (1) Angajatorul are obligatia acorddirii concediului de ingrijit

zile lucritoare de la data

Zile Tueritoare pe an
f2014.

salariatulul in vederea

oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau undi persoanc care locuieste
in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau Eprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave. cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an ¢ lendaristic, la solicitarea

scrisd a saluriatului,

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de muncd

concediul de ingrijitor o durati mai mare decdt cea previizuti la alin. (1)

aplicabil se poate stabili pentru

(3) Perioada previizuta la alin. (1) nu se include in durata concediblui de odihnd anual §i

constituie vechime in munca §i in specialitate.

(4)Prin derogare de la prevederile art. 224 alin, (2) din Legea nr. 95/
domeniul sandtifii, republicatd, cu modificirile 5i completarile ulterioare, sa
concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in sistemul aslgu
fGirk plata contribufici. Pericada concediului de ingrijitor constituie stagiu de

2006 privind reforma in
iafii care beneficiazi de
ilor sociale de sindtate

Cotizare pentru stabilivea

dreptului la indemnizajie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate tempordril de munca acordate in

conformitate cu legislafia in vigoare.

{(S)Problemele medicale grave, precum si condifiile pentru scordares ¢
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si

(6) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in sineafii ne
o situalic de urgenjd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
imediatd a salariatului, in condifiile informirii prealabile a angajatorului 5 ¢
absentate pind ln acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucry

(7) Absentarea de la locul de munci prevazutd la alin. (6) nu poate avea
zile lucritoare intr-un an calendaristic,

cediului de ingrijitor se

solidaritifii sociale gi al ministrului sandtigii,

vizute, determinate de
indispensabild prezenia
u recuperarea pericadei

f =alariatubo.

o duratd mai mare de 10

{8) Angajatorul 5i salariaml stabilese de comun acord modalitatea de recuperare o perioadei de

absenfi, precizatd la alin. (6¥in limita numdarului de zile previzute la alin.

(3} Pentru rezolvarea unor situalii personale, salariatii au dreptul la con

Art. 51 (1) Repausul siptiménal se acordd in doud zile consecuti
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de simhbditi 5
interesul public san desfisurarea normald a activithin unitdiii.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a ciror exccutare imediatd este nec
unor misuri de salvare a persoanclor sau bunurilor angajatorului, peniru
iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au pro
instalatillor sau cladirilor unitigii, repavsul siptimanal poate fi suspendal pen
vederena executinii acestor lucrdri.

(1) Compensatiile acordate salariatilor
sunt petrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 52 (1) Zilele de shrbitoare legali in care nu se lucreazs sunt:
- | 1 2 ijanuarie;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne:
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:
- prima $i a doua i de Pasti:
- 1 mai;
4
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- | funie;

- prima 51 a doua zi de Rusalii;

- 13 august — Adormirea Maicii Domaului:

- 30 Noiembrie — Sfintul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romdaniei:

- | decembrie;

- prima si a doua 2 de Criciun:

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei siirbatori religioase anuale, declarate astfel de culiele
religioase legale, aliele decit cele cresting, pentru persoanele aparindnd mslnﬁ

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) ) Pemiru salariafii care aparfin de un cult religios legal, eregtin, zilele libere peniru Vinerca
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima i a doua zi de Pagti, prima §i a doua zi de Rusalii se
acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cull,

(4} Zilele libere stabilite potrivit alin, (1) pentru persoancle aparfiniind ¢ultelor religioase legale,
altele dect cele crestine, se acordd de ciire angajator in alte zile decit zilele de sarb3toare legali
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihng anual.

(5) Salariagii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima §i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele siabilite pentru cultul
religios legal, cregtin, de care aparin, ciit 5i pentru alt cult crestin, vor recupera gilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator,

(7) Pina la data de 15 ianuarie a fiechrui an, se stabilesc prin b a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acordd zile ibere, zile care preceds
si'sau care succedd zilelor de sarbéitoare legald in care nu se lucreazs, previizute la alin. (1), precum si
zilele in care se recupercazi orele de munc neefectuate (Completat prin Legeainr, 153/2019).

(8) Acordarea zilelor libere pentru angajaii din unititile sistemulu encrgetic nafional, din
unitifile operative de la sectoarele nucleare, din unitagile cu foc continuu, din unitifile de asistentd
sociald, de telecomunicaiii, ale radioului $i televiziunii publice, din ransportpirile pe cile ferate, din
unitifile care asigurd transportul in comun si salubritatea localitagilor, um §i aprovizionarea
populafici cu gaze, energic elecirich, caldurd si apd. comer] alimentar, |productic i distribufic
medicamente $i echipamente  sanitare, distribufie carburanti, personalul din cadrul unitdtilor
farmaceutice s¢ realizeazi doar cu acordul angajatorului.

Art. 53 (1)Salariafii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii tu sau fird platd, pentru
formare profesionald.
(2) Concediile fird plat pentru formare profesionald se acordit la solicitarea salariatului, pc
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inijiativa sa,
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salaristului numai GHJ{:"U“I reprezentaigilor

Sindicatului “IMPACT ™ si numai daca absenfa salariatului ar prejudicia grav deésfisurarea activitatii.

(#) Cererca de concediu fird platd pentru formare profesionald frebuic s3 fie inaintaid
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuaren acestuia gi trebuie s& pregizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum §i Henumirea institugiel de
formare profesionald.

(5) Efectuarca concediului fird platd pentru formare profesionald se podte realiza si fracfionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire & unor forme de invijdimént sau
pentru susfinerca examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul indtinugiilor de nvagdmdnt
superior, cu respeclarea dispozitiilor legale in vigoare.

L]

Art. 54 (1) La cererea unuia dintre parinfi angajatorul este obligat si acorde, gﬂfﬂﬁiﬁi:@rﬂ;ﬁlﬂz
a) pentru familiile sau persoancle cu 2 copii se acordd o i lucritogre liberd pe an, pontru
ingrijirea sindta(ii copiilor, ca gi in cazul unui singur copil. wl g™ L )E

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulii copii se acordd dud i ¢ licritoare libere
pe an, consecutive sau separate, dupl cum decide angajatorul. Wt :

(2) In cazul in care niciunul dintre pirinti, respectiv dintre reprezentanyij leguli m-copilulei nu va
solicita ziva lucritoarc liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

e a it
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(3) Cererca plrintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va
zile lucratoare inainte de vizita la medic §i va fi insofita de o declaratie pe

respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoa
solicita.

fi depusa cu cel pujin 15
ria rhizpundere ¢i in anul
liberd si nicl nu o va

(4) n cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajajor, s¢ constatd i ambii

pirinfi au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatii posibilitatea ullerioard de 2
de prevederile legii.
(2} Sunt considerati copii minori aflagi in ingrijirca si intrefinerea piring
legali cei cu virste cuprinse intre 0-18 ani.
SECTIUNEA AVI-A
SALARIZAREA

L mai beneficia, vreodata,

lor sau a reprezentangilor

Art. 55 (1) Salariul reprezinid coniraprestafia muncii depuse de sala
individual de muned §i cuprinde salariul de bazé, indemnizatiile, sporurile, p

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecard
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in 3

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul
salariul de bazd minim brut orar pe (ard

(4) La stabilirea $i la acordaren salariului este interzis3 orice discri
orientare sexualil, caracteristici penetice, virstd, apartenenti nationald, ra
opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitaie
activitate sindicald,

(5) Salariul este confidenfial, angajatorul avind obligatia de a lua
asigurarea confidengialitiyii.

int in baza contractului
m 5i alte adaosuri.
salariat are dreptul la un
igoare.

individual de muncd sub

nare pe oriterii de sex,
culoare, etnie, religie,

%miliull apartenenid ori

wdisurile necesare pentru

Art. 36 (1) Salariul se plitegte in bani cel putin o datd pe lund, la ddta stabilith in contractul

individual de munci.

(2} Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acebta

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarca statelor de plati, precum si prin orice ale
documenie justificative care demonstreazi efectuarea plifii catre salariatul indreptagit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate péind In daty decesului sunt platite, in
ording, sotului supraviejuitor, copiilor majori ai defunctului sau plrinilor acestuia,altor mostenitori. in

conditiile dreptului comumn.

Art. 57 (1) Niei o refinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurildr 1 condifiilor previizute

de lege,

(2} Retinerile cu titly de daune cauzate angajatorului nu pot fi efec
salariatului este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatati ca atare prinr-
definitiva si irevocabild,

ate deciit daca datorin
hotfrire judecitorensch

{¥) In cazul pluralitaii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligaiile de intrefinere, conform Codului familiei:

b} contributiile $i impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietilii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii

(4} Refinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare lund jumdtate d

SECTIUNEA A-VII-A
ACCESUL IN PERIMETRUL UNITATEA DE ASISTENTA M
SAVENI SAVENI
Art. 58. (1) Accesul salariafilor in perimetrul Unitatea de Asistenii M
face pe bazd ecuson de serviciu, eliberat 5i vizat de conducerea Unitatea de Asi
Sdiveni.

]
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(2) Accesul salariagilor in afara programului normal de lucru este permig
conducerii unitdfii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor fune
salariafii,

(3) ActivitAtile in afara programului normal de lucru pot i efeciuate nu
intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceastd reguld se pot objine pe referate justific
precizeazd salariafii implicafi 5i perioada de timp solicitati.

Art. 59, (1) Accesul persoanelor strlline este permis numai dacd acesten
deplasare corespunaitoare sau sunt colaboratori ai Unitatea de Asisteni Medic
membri de familic ai salariatilor.

(2} Accesul pacientilor esie liber, cu respectarea normelor de conduita ol
Limitale sanitard.

numai cu aprobarca
ionale din care fac pane

i i zilele de lueru, in
ive, in care se

posedi ordine de

p-Sociall Siven on

prespunzditoarg intr-o

(3) Accesul delegafilor este valabil numai pentru compartimentul la card reicse ci au interes de

serviciu §i pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primes
rispunderea pentru insotirea delegatului n spajiile Unitatea de Asistenti Medic

e delegati are
D - Sociali Siveni,

Art. 60, Salariaii au obligatia i predea ecusonul de serviciu la incetarén contractului individual

de munci.

CAFITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A REC
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

LAMATIILOR

Art. 61. (1) in cazul unui conflict individual de muncd, parfile vor action cu buna-credingd $i vor

ncerca solufionarca amiabili a acestula cu ajutorul unui consultant extern
mungii, in condifii de neutralitate, impargialitate, confidenfialitate 5i avind

specializat in legislafin
liberul consimiiman al

parfilor.

(2} Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un av
muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in legislatia munecii, care, prin
pirjile s actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respecia
recunoscule de lege sau stabilite prin contractele de muncid. Onorariul
suportal de clitre pirgi conform infelegerii acestora.

(3) Parjile au drepiul si isi aleagd in mod liber consultantul extern,

{(4) Oricare dintre piri se poate adresa consultantului extern in vederca
conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalie pi
©u numdr de inregistrare la registratura unitagii, fie prin email.

un expert in lezislaio
ul sfiu activ, va stirui ca
drepturilor salariagilor
gultantulul extern va fi

schiderii procedurii de
| invilajia scrisa, fie scris

{5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritodre de la data comunicrii

mvitajiei. Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspendi pe durats

Art, 62. in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solugie
redacia un acord care va confine infelegerea parjilor si modalitatea de stin ge
va fi semnat de citre pari 5i de citre consultantul extern si va produce efecte
la data expres previzula in acesta.

Art. 63, Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces
pari §i de catre consultantul extern, in urmdtcarele situafii:

) prin incheierea unei injelegeni intre pari in urma solufiondrii conMictului

b prin constatarea de cdtre consultantul extern a esudirii concilierii; Ak MER

¢} prin neprezentarea uneia dintre piri la data stabilith in invitajia previzutd Ja ar[.;ﬁ alin, (4},

Art. 64. (1) In cazul in care prjile au Tncheiat numai o infelegere partia
previzute la an. 25 (9] lit. b) §i ¢) = Codul muncii, orice parte se poate adre
vederea solufiondrii in totalitate a conflictulul individual de munci.

(2) Procedura de solufionare a conflictelor de muncd se stabileste prin legd speciala. !
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CAPITOLUL VI

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL UNITATI DE

ASISTENTA MEDICO - SOCIALA SAVENI

Art, 65 (1) Angajatorul dispune de prerogativil disciplinard, avind d
legii, sancliuni disciplinare salariafilor s3i ori de cite or constatd ¢i ace
disciplinari,

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legituri cu munca §i care
inacfiune slivirsith cu vinovilie de citre salariat, prin care acesta a incaleat no

plul de a aplica, potrivit

i au sAvirsit o abatere

onstd intr-o acfiune sau
cle legale, regulamentul

intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicahil, ordinele 5i dispozifiile

legale ale conducatorilor ierarhici.

Ari. 66, Sunt inferzise:

i} precentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, i
de béuturi alcoolice, practicarea de activitifi care contravin atributiilor de s
activitatea altor salariati;

roducerea sau consumul
rviciu sau care perurbi

b} pérdsirea locului de muncd in timpul programului de lucru fird aprobare sau pentru alte

interese decit cele ale Unitifii de Asistenii Medico - Sociald Sdveni;

) executarea in tmpul programului a unor lucelini personale ori striline interegului Unitiii de Asistenta

Medico - Sociala Saveni;

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriclror bunuri $i documentt apartindnd acesteia, Fird

acordul scris al conducerii Unitdfii de Asistenti Medico — Sociala Saveni:

¢} instrdinarea oriciror bunuri date in folosingd, pastrare sau de uz comim, precum si deteriorarea

funcionald §i calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
NECOTESPUNZEATOar:;

) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostingd pe orice cale
fird aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privi
Asistentd Medico - Sociali Siveni sau a datelor specificate in fisele say
angajajilor;

wiilizdri orl manevriri

ILEU copierea pentru alfii,

activitatea Unitigii de
dosarele personale ale

£} efectuarca de menfiuni, stersituri, rectificiri sau semnarea pentry 41t salariat in condica de

presenlil;

h) atitudinea necorespunzatoars fafd de ceilalfi angajafi (insulta, calomnia, purtarca abuzivi,

bovirea 51 vAtimarea infegritifii corporale sau a sindtaii);
i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta benefician
Medico - Sociali Saveni, a propriei persoane sau a colegilor;
i) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 3492002 modi
1 5/2016. In unitaten sanitard U.AM.S. Saveni este interzis complet fumatul inc
clecironice,
k} organizarca de infruniri in perimetrul unitii fird aprobarea prealabila a ¢
1) introducerea, rispindirea sau afisarea in interiorul institufiei a unor an
ete. fird aprobarea conducerii Unitifii de Asistenid Medico - Sociali Saveni,
m}) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 67. (1} incilearea cu vinovatie de citre salariafi a obligatiitor |
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanci
de funciia sau postul pe care il ocupd persoana care a sdviirsit fapta,

(2) Constituie abatere disciplinard 5i se sanciioneazil inciilcarea cu vi
ebligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatii
contraciele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul imtern
muncd aplicabil, ori de ordinele gi dispozitiile legale ale conduchtorilor ferarhici
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CAPITOLUL IX
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 68, (1) Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul fn cazul in care salariatul
sivitrgeste o abatere disciplinard sunt;

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarca salariului corespunzator fumctiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratil ce nu poate depdsi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:

d) reducerea salariului de bazs gi‘sau, dupd caz, 5i a indemnizatiei de conducere pe o pericadi de
| =3 lunicu 5 - [0%%:

€) desfacerea disciplinard a contraciului individual de munci,

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune,

(4) Sancliunca disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 Ini de la aplicare daci
salariatului nu i se aplicd o noud sanciiune disciplinard in acest termen.

CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 69. (1) Ca urmare a sesizirii conducerii Unitifii de Asistentd Medico - Sociald Saveni cu
privire la sivirgirea unei abateri disciplinare sau a constatarii incilcarii de citre un salarial 3 normelor
legale, regulamentului intern, contractului individual de muncd sau contrachului colectiv de munca
aplicabil, ordinelor §i dispozitiilor legale ale conducatorilor ferarhici, Directoru] General al Unitdgin de
Asistenti Medico-Sociala Saveni sau persoana imputerniciti de acesta va dispune efectuiren cercetiri
disciplinare prealabile, numind o persoani sau o comisie in acest sens,

(2) In vederea desfisurdrii cercetdirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicith de citre angajator sd realizeze cercetarea| disciplinard prealabild,
precizandu-se obiectul, data, om si locul intrevederii.

{3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in condifiile prevdzute Ia alin. (2} fErd un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanclionares, fird efectuanss cercetdri disciplinare
prealabile.

(#) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dr-r:ptuhln%l'unnulcm si 58 susfing
E

toate apirdrile in favoarea sa 5i 5@ ofere persoanei imputernicite =i reali cercetarea disciplinard
prealabild toate probele 5i motivatiile pe care le considerdi necesare, precum s{ dreptul si fie asistat, la
cererea sa, de cliire un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

{5) Perscana/comisia numitd pentru efectuares cercetiinii disciplinare prdalabile are obligatia de o
lua o notd scrish de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozifia salpriatului fagd de fapta pe
care @ comis-o i imprejurdrile invocate in apirares sa.

(6) Cercetarca disciplinara prealabili presupune stabilirea imprejuririlor in care fapta a fost
sivilrsitd, a gradul de vinoviitie a salariatului, a consecinfelor abaterii disciplinare, a comportirii
gencrale in serviciu a salariatului §i a antecedentelor acestuia (eventualele sancliuni disciplinare suferite
anterior de ciire salariat),

(7) La finalizarca cercetdrii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va
intoemi un proces verbal de constatare, care trebuie si cuprindii: indicqren subicctului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descricrea modului in care s-a desfisurat cercetarcd - tisciplinari
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea condiiilor si imprejuriirilor n fapia a fost Mitn.
prezentarea consecinfelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in se ricin a salarigtului i a
eventualelor sancliuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirda g adul de vinowijie o
salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisici imputernicite  cBlre 4p o7 54
realizeze ccreetarea disciplinard prealabili de clasare a cauzei sau de sa el
salariatului.




Art. 70, (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari aplicabild
abaterii disciplinare sivirsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a} imprejurdrile in care fapta a fost sfiviirsith;

b} gradul de vinovijie a salariatului;

¢) consecinjele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului:

) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta,

in raport cu gravilatea

(2) Angajatorul dispune aplicarea sancjiunii disciplinare printr-o dccjzij eimisl in formi scrisa, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data ludirii la cunostingd despre siv
dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdviirgirii faptei.

rea abaterii disciplinare,

Art, 71. (1} Decizia de sanciionare disciplinari cuprind in mod obligatotiu:

a) descrierea fapted care constituie abatere disciplinard:

b} precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern $au contractul colectiv de

muncé aplicabil, care au fost incéilcate de salariat;

¢} motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de sals
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art
muncii, nu & fost efectuati cercetarea:

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplic:

) termenul in care sanciiunea poate fi confestata;

f) instanta competentdl la care sancliunca poate fi contestati.

rial in timpul cerceidrii
267 alin, (3} din Codul

(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile lcalendaristice de la data

emiterii i produce efecte de la data comuniciirii,

(3) Comunicarea se predil personal salariatului, cu semndturd de primite, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinga comunicatd de fa,

(4) Decizia de sancfionare poate fi contestati de salariat la instantele ju
termen de 30 de zile calendaristice de la dala comunicarii.

Capitolul X1
EVALUAREA SALARIATILOR

Art, T2, — Evaluarea salariafilor se va realiza anual, in pericada | januaric
s¢ urmatorul set de criterii aplicate obiectiv i nediscriminatoriu,

= responsabilitifile postului;

= volumul activititii medicale;

- condifiile concrete in care se desfiisoard activitatea;

- cunostinge $i experien(d profesional:

- eficienta actului medical;

- complexitatea opfiunilor de tratament;

- judecata $i impactul deciziilor medicale;

- participarea la cursurile de formare profesionali:

= conlacte si comunicare:

- influentfi, coordonare si supervizare;

- aptitudini organizatorice;

- colegialitate;

- corectituding in raporturile de muncd $i cu pacientii;

- activitate de cercetare.

Art. 73. - Comisia de evaluare este alcatuita din: Iy

- directorul Unitatea de Asistents Medico - Sociald Saven (présedinte). |

- un membru din rindul personalului de specialitate; I
- un membru din rindurile personalului auxiliar; W&

- i

= un membru din rindurile personalului tehnic, economic 5i‘§§ﬂinﬁﬂn§_t-ﬁ-.. o

-
30

itoresti competente in

— 31 martie uitlisindu-

i b




conseculive, va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere p

Art. 74, - Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi wtilizate in vedenea:

- selectiei salariatilor in vederea promovirii;
- selectiei salariatilor prealabil operirii unei concedieri colective:
- selectiei salariafilor corespunzitori profesionali,

Art. 75, — Neobjinerea calificativului minim de , satisficitor” la dowd eﬁtu:ri periodice

Capitolul X11

esionali,

FROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 76. Unitatea prelucreazs datele cu caracter personal ale salariatild
previzute de dispozifii legale i/'sau necesare pentru respectarea dispozitii

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descircarea de
lege sau prin acorduri colective;

- pestionarea, planificarea i organizarca muncii:

- asiguraren egalitafii si diversitdtii la locul de munca:

- asigurarea sAnAthfii §i securitiji la locul de munci:

- evaluarea capacitilii de muncd a salariagilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociald:

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci:

- organizarea incetdrii raporturilor de munca.

Art. 77. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furni
cele menfionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele men(i
operatiunile care conservi dovada consimjdmidntului salariafilor pentru P

Art. 78. Salarialii care solicith acordarea facilitifilor care decurg di
societiii isi exprimd consimiamintul pentru prelucrarea datelor lor pe
facilitifilor respective in condifiile previzute in acordul de acordare a faci

Art. 79. Toti salariafii au obligatia de a se adresa superiorului ierari

protecpia datelor cu caracter personal pentru a obgine informalii si
prodectia datelor cu caracter personal.

Art. BD. Toti salariafii au obligajia de a informa imediat si detaliat, in
sau responsabilul ¢u protectia datelor cu caracter personal in legan
suspiciune sau observafie cu privire la protectia datelor cu character pe

rin urmdtoarele scopuri
or legale:
obligafiile stabilite prin

te in alte scopuri decat
ate Tn documentele si
lucrare,

calitatea de salariar al
nale inscopul acordarii
itAtilor.

sau responsabilului cu
rificAri n legdturd cu

%Cris, superiorul ierarhic
cu orice nelimurire,
al ale salariafilor 51 ale

clienfilor si'sau colaboratorilor companiei, in legaturd cu orice divulgdre a datelor cu caracter
personal §i in legturd cu orice incident de naturd si ducd la divulghrea datelor cu caracter

personal de care jau cunogtingd, in virtutea atributiilor de serviciu si in or

orice mijloace.

Art. 81. Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este i
face telefonic §i in scris. Avind in vedere importanta speciald pe

proteciici datelor ¢u caracter personal, inclilcarca acestei obligaiii de infor
disciplinard gravii, care poale atrage cea mai aspri sancfiune disciplinari,

diz ncest fel,

LS !IuTntlﬁthdi‘i nimic

i .

Art, 8. Salariafii care prelucreazi date cu caracter personal au obliga
de naturdi s aduch atingere protectiei necesare a datelor cu caracter pe
clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter
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cunogtingd cu ocazia indeplinirii atribuliilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la

utilizares acestor date este inferFisd,

Art. 83, Utilizarca datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusi
set de operafiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau as
caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate,

consultarea, utilizarea, divalgarea printransmitere, diseminarea sau pun

» la orice operatiune sau
pra seturilor de date cu
cum ar fi colectares,

a la dispozitic in ornice

inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau }:‘nﬂiﬁtﬂl‘ﬂﬂ, extragerea,

alt mod, alinicrea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerda.

Art. 84, Aviind in vedere impornanfa speciald pe care societatea o acords protectiei datelorcu

caracter personal, incdlcarea a obligajiel de respectare a regulilor

privind proteciiadatelor

constituie o abatere disciplinard gravii, care poate atrage cea mai asprisanefiune disciplinard incs

de la prima abatere de acest fel.
Capitolul X111
DISPOZITII FINALE

Art. 85 (1) Prezentul Regulament intern are la baed prevederile legislaie

in vigoare,

(2) Regulamentul se completeazi cu disporitiile cuprinse in Codul mincii si in celelalte acte

normative in vigoare,

Art. 86. Prezeniul Regulament de ordine interioard a fost aprobat i
administratie al Unitifii de Asistenti Medico - Sociald S8veni din data de
Regulamentul intrid in vigoare in termen de 5 zile de la data semnirii
abrogd anteriorul Regulament intern a Unitigii de Asistenta Medico — Soc
Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cind apar acte no
organizarea i disciplina muncii, precum si ori de cite ori intere
Medico — Sociald Saveni o impun.

Dach modificiirile sunt substantiale, Regulamenml intern va fi revizuit,
numerodans,

Art.87. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este
angajalii Unitéfii de Asistentd Medico - Sociald Siiveni.

Art. B8, Regulamentul Intern poate 11 modificat sau completat, ori de
legale de organizare, funciionare $i disciplind a muncii in unitate le cer.

sedinta Consiliului de
01,2023,
lui. La aceeasi dati, se
I3 Saveni.
ative noi privitoare la
le Unitdfii de Asistena

wdu-se textelor o noud

bbligatorie pentry tofi

céte ori necesititile

Art, 89. Regulamentul Intern va fi prelucrat cu tofi angajafii. inchgindu-se proces. - verbal

sub semndtura de luare la cunogtinga.

Art. %0. Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a

prelucrarea se face de citre seful unitdifii in care acesta se angajeazs, con
cotraciul de muncs,

Directors} WERES,
Petrariu Cristian
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