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Scopul proceduri:

1 Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul procedurii este stabilirea unei metodologii unitare privind privind protejarea avertizorilor in mod
public.

De asemenea, prin prezenta procedurd se urméreste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru

indeplinirea sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in
activitatea procedurata. .

2 Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activititii
Stabilirea responsabilititilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei
activitati.
3 Asigura continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedurd se urméreste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

4 Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei

- Nu este cazul
5 Alte scopuri
- Nu este cazul
Domeniul de aplicare
1 Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationala:
Prezenta procedurd se referd la protejarea avertizorilor in mod public.

2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de entitatea publica: ‘

Activitatea de elaborare a documentelor SCIM este prima activitate proceduratd in cadrul institutiei.
3 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea de identificare a functiilor sensibile depind toate celelalte activitdti din cadrul institutie,
datoritd rolului vital pe care aceastd activitate il are in cadrul deruldrii corecte sila timp a tuturor proceselor,

4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile
4.2 Compartimente beneficiare de rezultate:
Toate structurile
4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:

Comisie Monitorizare
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul
2. Legislatie primara:

- Hotarérea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1218 din 22 decembrie 2021;

- Ordinul ANI nr. 3468/06.02.2023 de aprobare a formularului de raportare anuala a datelor statistice;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal
de cdtre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii
infractiunilor sau al executdrii pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera
circulatie a acestor date, Publicat in Monitorul Oficial nr. 13/201 9;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentad 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

3. Legislatie secundari:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducéatorului Institutiei

- Circuitul documentelor

- Alte acte normative

Pagina 4 /18




Unitatea De Asistenta Medico-sociala R A7_}’?999_‘%“_1“5}‘EQFBH}ME_’_EE_?{E?MWh_::________w,w TS
Saveni ) . Revizi 0

i Protejarea avertizorilor in interes public e _?igﬂ.a.__igﬁkkgs =
i Exemplar nr.; 1

Comisie Monitorizare e e i S S ettt ebicethuiis] S
{ Cod: PS-SCIM-32 Data aprobare:|28.05.2025
i
!

Defi

Nr.

iCrt,

L.

10,

11,

| 12.

{13,

4. |

116,

16, £

‘Procedurd documentaty iha

Procedura de sistem (procedurd |
generald) i

‘Document 1

«Aprobare

iRevizie procedura i
‘Functie sensibils %obiectivelor entitdtii prin utilizarea necorespunzitoare a resurselor umane,l

‘Sistem

ESDepérta-mé'rIt: _ o

-Avertizarea In interes public sincélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bune administrari, |

nitii si abreviert
1. Definitii ale termenilor:

Termenul Definitia i / sau, dacs este cazul, actul care definegte termenul

i AR =

i Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui p;;:;éia‘é,"'éditét .pe subort de|
proceduri de sistem

i rtie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
i$1 proceduri op

) _fém_éhrtrurierselrvinq la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut ;
I

Confirmarea scrisd, semnatura i datarea acesteia, a aufoﬁtéﬁil desemnate de a fii
de acord cu ap_lig:arefa respectivului document in uni |

Confirmare prin examinare §i furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea

i

_icerintele Comisiei de Monitorizare,

‘Verificare idesemnata (verificator), a faptului cd sunt satisfacute cerintele specificate, inclusivf

= X B S - s B e B P TR ST AT T S BT o fas L T T R = TALy !
* Forma actuali a procedurii; Editia unei proceduri se modificd atunci cand deja aul

-Editie procedura ifost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile dinj
: |

fsl;ructur_a procedurii depasesc 50% din ¢

on;inqtul reviziei anterioare; |
Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
icomponente ale unei editii a unei proceduri, modificiri ce implicd de reguli sub 50%[
_:din continutul procedurii;, |

= S S - — onvinsma —
. Este considerati acea functie care prezintd un risc semnificativ de afectare al

R

—

.materiale, financiare si informationale sau de coruptie sau frauda,
i Ansamblu de elemente corelate sau in interactiun

i Autoritate pubhca, iﬁsiitutie publicd, coiﬁﬁanié}sééiéﬁté ﬁéﬁohhlzﬂ, _fegie}

i
H
Rt e gt et wx 4

: : L. '+ > : ' S ¥ P o o ~ i
'Entitate publici autonomd, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este!

tactionar majoritar, cu personalitate Juridicd, care utilizeazi /administreazs fonduri|
publice si/sau patrimoniu p

ublic i
Directie Generals, Directie, Serviciu, Birou, Compartimen

T Sty P e e —

SR T e R R A TIA L

?:Conducé-i;.c;;ﬁi departament:llal o : . . . : o |
(compqr_timentului) :  Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;

Persoana care face o sesizare si care este Incadrati in una dintre autoritatile si|
institutiile publice din cadrul administratiei publice centrale, administratiei publice |
:locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale,

{aparatului de lucru al Guvernului, autoritdtilor administrative autonome, institutiilor,

R A o e L R

‘Avertizor ipublice de cultura, educatie, sinatate si asistentd sociald, companiilor nationale, |

iregiilor autonome de interes national si local, precum §i societatilor nationale cu,
icapital de stat, precum $i 0 persoand numitd in consilii stiintifice si consultative, |
;comisii de specialitate si in alte organe colegiale organizate in structura ori pe langa |
{autoritatile sau institu;iile_pub}icq._ i

Sesizarea ficutd cu buna credintd cu privire la orice fapti care presupune o,

| eficientei, economicitatii si transparentei.

S 'j Orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinafé_;_pré;féiut de 'IeQe sau=
Comisie de disciplind jde regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice, institut,’iiior‘r
;publice sau altor unitéti prevézu_te de lege. |

e e S0k A S 3 T

L!Comunicarea orala sau scrisd de informatii referitoare la fncilciri ale legii din§
;Ecadrul unei autoritati, institutii publice, persoane Jjuridice de drept public, precum Sl
idin cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea intern se realizeaza prin|
Raportare internid imijloacele puse la dispozitie de autoritatile, institutiile publice, persoanele Juridice|
f{de drept public, precum si de persoanele juridice de drept privat pentru efectuareai
’;‘de raportdri privind incélcari ale legii, acestea constituind canalele interne de|
jraportare. |

B e e N s
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18.

20.

21,

22.

23.

24,

25,

e o N o e wn e Q2

;

Integritate
i

i

19.

‘Represalii

f%Raportare externa

EDivulgare publicd

(1

Facilitator

‘Autoritate competenta sa

:primeasca raportari privind
‘Incdlcari ale legii reprezinta

g

"

ﬁContext profesional

i
A
i
#

Comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incilcari ale legii realizata
prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritdati, institugii publice, |
persoane juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept!

) } prlvat

Integntatea este un concept care vorbeste despre aci;mm consecvente, conform:
valorilor, metodelor si elementelor de méasurd, precum si de raportare la principii si
agteptari care pot fi verificate prin rezultate.

In eticd - integritatea este consideratd ca onestitate sl corectitudine, si este evaluata

prm acuratet;ea act;lurulor cmva

Once ac;iune sau omisiune, d1recta sau 1nd1recta, apéruté intrun context’
profesional, care este determinatd de raportarea interni sau externi ori dew

divulgarea publica si care provoacd sau poate provoca prejudicii avertizorului m
mteres pubhc_\_ B
Punerea la dlspozu;ne, in orice mod in spat;lul pubhc a mformatulor referitoare la
g mcalcarl ale legu

;Persoana ﬁzma ce as:sta avert:zorul in mteres pubhc in procesul de raportare intr-un
,_,context profesmnal $1 a carm amstenta trebme sa ﬁe conﬁdentlala

,,a) autoritatsle si mstltut,'ule pubhce care, potmqt; dxspozu;nlor legale speciale,

zprn'nesc si solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de
ycompetenta;

{b) Agentia Nationala de Integritate;

‘IC) alte autoritdfi si institufii publice caérora Agentia le transmite raportarile spre

qcompetenta solut;lonare,

”Act1v1tat1 profesmnale, actuale sau anterloare, de or1ce natura remunerate sau nu,

;Informai;ii referitoare la incélcdri
ale legii

g

i
[
i
i

‘Persoana desemnati

i

2. Abrevieri ale termenilor:

.PS. -
ics

Abrevierea

desemnat.

=,desfa$urate in cadrul autorltal;llor institutiilor publice, altor persoane Jundlce de
4drept public, precum $i in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza cirora
T(persoanele pot obtine informaiii referitoare la incélcéri ale legii si pot suferi
Jrepresaln in caz de raportare a acestora

2 SR O . SESSy

.Informatn, mclusw susp:cmm rezonablle, o prmre ‘la incalciri efective sau
{potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se produca in
fcadrul autoritdiilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de
drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care
lucreazd sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost
in contact prin intermediul activitétii sale, precum si informatiile cu privire la
:mcercan de a ascunde a fel de incilc an

{Responsabﬂul cu atrlbutnle prevazute la art 10 ahn (1) lit. ¢) din Legea 361/2022,

numit la nivelul autoritaiii, institutiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de
drept privat, precum si in cadrul altor persoane juridice de drept public. In functie
de numdérul de angajati, atributiile pot fi exercitate de catre o persoani, un
compartiment sau pot fi externalizate cétre un terf, denumit in continuare tert

Termenul abreviat

L i T A AP T R I S B

gVerlﬁcare

Aprobare ]
Aphcare i '
%Arhware B

3Entltate Pubilca
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Descrierea activitdtii sau procesului

1. Generalitati:

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incélcéri ale legii sunt:

* Principiul legalitétii - obligatia autoritatii publice locale de a respecta drepturile si libertdtile fundamentale
ale cetdtenilor, asigurand respectarea libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu
caracter personal, si a dreptului la o cale de atac eficienta.

* Principiul responsabilitdtii - avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date sau informatii cu
privire la faptele raportate, iar Priméria are responsabilitatea de a asigura cadrul adecvat pentru raportare si
protectie,

* Principiul imparfialitétii - examinarea si solutionarea raportérilor se fac fard subiectivism, indiferent de
convingerile si interesele persoanelor responsabile de solufionarea acestora din cadrul autoritatii locale.

* Principiul bunei administréri - Priméria, ca autoritate publica locald, este datoare si isi desfdsoare activitatea
in realizarea interesului general al comunititii, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si
eficacitate a folosirii resurselor.

* Principiul echilibrului - nicio persoand nu se poate prevala de prevederile procedurii pentru a diminua
- sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava care nu are legétura cu raportarea.

* Principiul bunei-credinte - este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate s creadd ca informatiile
referitoare la Incalcérile raportate erau adevirate la momentul raportdrii si c@ respectivele informatii intrau in
domeniul de aplicare al legislatiei privind protectia avertizorilor,

Pentru a beneficia de mésurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sd intruneascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor legale si care a obtinut informatii
referitoare la incélcari ale legii Intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive Intemeiate si creadd cd informatiile referitoare la incalcirile raportate erau adevdrate la
momentul raportarii;

c) sd fi efectuat o raportare internd, o raportare externi sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de mésurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie si indeplineascd cumulativ
conditiile prevazute in lege, precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportirii efectuate.
Madsurile legale se aplica si: )

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legéturi cu avertizorul in interes public si care ar putea si sufere represalii intr-un
context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

c) persoanelor juridice detinute de cétre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in interes
public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legdturi intr-un context profesional;

d) avertizorului In interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii referitoare la
Incalcdri, dar este ulterior identificat si suferd represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueazd raportdri citre institutiile, organele, oficiile sau agentiile
competente ale Uniunii Europene,

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate In elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinti,
precum si anexele daca este cazul.
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2.2, Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii,
2.3, Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicirii de citre salariatii entitatii a prevederilor legale

care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

3.2. Resurse umane:

- Conducétorul Institutiei

- Presedinte Comisie SCIM
- Consilierul Etic

- Salariatii Institutiei

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4, Modul de lucru:
4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de cdtre compartimentele implicate,
conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Drepturile si mésurile de protectie ale avertizorilor in interes public

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor informatii privind
incélcari ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si nu
raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o
raportare sau divulgare publicd in conditiile prevdzute de lege si de prezenta procedurd si sa fi avut motive
intemeiate s& creada cd raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezvéluirea unei incalcéri a legii.

Avertizorul in interes public care dob&ndeste sau acceseazi date si informatii de care are cunostintd in virtutea
atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munc# nu raspunde dacd accesarea sau dobéndirea are ca scop
raportarea sau dezvaluirea publicd a unei incélcéri a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in
conditiile Legii nr. 361/2022.
Este interzisd orice formda de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintdri cu represalii sau
tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publicg;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;
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d) reducerea salariuluj si schimbarea programului de luery;
€) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in

h)

k) cauzarea de prejudicii
comunicare sociald, say pierd
venituri;

1)

Masuri stabilite pentru a
1. Confidentialitatea semnaldrii:

proteja identitatea avertizorilor

. Inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in special pe platformele de
eri financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii de

solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale,

Majoritatea legislatiilor stipuleazd cd identitatea persoanei care face

avertizarea trebuie si fie protejatd, iar informatiile legate de ace

asta sd nu fie dezviluite fira consimtamaéntul

explicit al avertizorului, cu exceptia cazuri

1

or prevazute de lege.

2. Canale securizate de raportare: Implementarea unor canale de raportare securizate (cum ar fi linii telefonice

anonime, platforme online criptate) care garanteazd ca informatiile
avertizorului sd fie expusa.

3. Protectia impotriva represaliilor:
avertizorii impotriva oriciror represalii,
exemplu, avertizorii nu pot fi concediati sau sanctionati pentru semnalarea

4. Anonimizarea raporturilor: in unele
preveni identificarea persoanei care face
utilizarea unor pseudonime.

5. Mésuri legale pentru protectia identitatii: Avertizorii

Legislatiile nationale sau euro

pot beneficia

cum ar fi concedierea, discriminarea sau

pene prevad masuri care protejeaza
alte mésuri punitive. De

de protectie juridici speciald, precum

interdictia de a fi obligati sd dezviluie identitatea lor in instantd, in cazul in care acest lucru poate pune in pericol

siguranta lor,

fac avertizari despre drepturile lor de protectie a identitatii si despre modul in care pot solicita sprijin juridic

dacd sunt expuse riscurilor.

Exonerarea de raspundere

In vederea protejérii impotriva represaliilor, persoanele previzute in lege beneficiaza de masurile prevazute in

lege.
ctueazd o raportare sau divul

gare publicd a unor informatii privind

raportare sau divulgare publicd in conditi

Incalca dispozitiile legale sau clauzele contractual
rdspunde pentru raportarea sau divulga

ile prezentei legi si sd fi avut motive in

sau divulgarea a fost necesara pentru dezvéluirea unei tncilcari a legii,

Avertizorul in interes public care dob4

e privind divulgarea de informatii si nu
rea publicd a unor astfel de informatii,

cu conditia sad fi efectuat o
temeiate s& creadi ca raportarea

Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legiturd cu raportarea

divulgarea publica sau care nu sunt
drept comun,

In cadrul procedurilor Jjudiciare care v
drepturilor de autor, incilcarea secretului

ndeste sau acceseazi date si informatii de care are cunostintd in virtutea
atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munci nu raspunde dacd accesarea sau dobéndirea are ca scop

ii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in

sau

necesare pentru dezvaluirea unei incilcéri a legii este supusi dispozitiilor de

izeazd iIncdlcari precum incilcarea dreptului la imagine, incilcarea

profesional, incélcarea normelor de P
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secretelor comerciale sau actiunile in despdgubire, nu se poate angaja raspunderea persoanelor prevazute in lege
ca urmare a raportarilor sau a divulgdrilor publice efectuate in conditiile prezentei legi.
Persoanele prevazute in lege au dreptul si invoce respectiva raportare sau divulgare publicd pentru a urmari
inchiderea cauzei, cu conditia si fi avut motive intemeiate sd considere cd raportarea sau divulgarea publici a
fost necesard pentru dezvéluirea unei incalciri a legii.

Persoanele prevazute in lege care au efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile prezentei legi au
dreptul la repararea integrald a prejudiciului suferit ca urmare a raportéarii sau divulgérii publice.

Interdictia represaliilor
Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu represalii sau
tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munc ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia public;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in muncé sau in functia publicd si a dezvoltérii profesionale,
inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin
recomanddri negative pentru activitatea profesionala desfisurata;

f) aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinatd intr-un contract de munca pe
duratd nedeterminatd, in cazul in care lucritorul a avut asteptiri legitime cé i s-ar oferi un post permanent;

J) refuzul de a refnnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipatd a unui astfel de
contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitétilor de afaceri si a pierderii de
venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o bazi de date negativi, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de industrie,
formal sau informal, care poate presupune cd persoana in cauzi nu isi va gési, In viitor, un loc de muncd in
respectivul sector sau In respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fira a fi indeplinite conditiile
in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data

raportérii, baroul din circumscriptia locului de desfisurare a activititii avertizorului in interes public asigura
asistenta judiciaréd gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii stabilite prin legislatia privind protectia avertizorilor de interes public,
avertizorii trebuie sd indeplineasca, de obicei, o serie de conditii specifice. In general, aceste conditii trebuie s&
fie indeplinite cumulativ pentru ca avertizorul s& beneficieze de protectie si mésuri reparatorii. Printre aceste
conditil se numaéra:

1. 5a fi facut o avertizare in interes public: Avertizorul trebuie s& raporteze o situatie care afecteaza interesul
public, cum ar fi incdlcarea legii, fraude, coruptie, abuzuri sau alte practici ilegale sau neetice care pot cauza
daune unei organizatii sau comunitatii.

2. 54 urmeze procedura legald corectd de raportare: in multe cazuri, pentru a beneficia de protectie,
avertizorul trebuie sd urmeze o anumita procedurd de raportare a abuzului sau ilegalitatii. Aceasta poate include
raportarea mai Intdi la superiori sau la o autoritate competentd. In anumite circumstante, avertizirile pot fi
acceptate chiar si in cazul in care nu au fost raportate intern, dar sunt semnalate autorititilor externe (de
exemplu, autoritétilor de reglementare sau agentiilor guvernamentale).

3. S& actioneze cu buna-credint{d: Avertizorul trebuie si aibd motive Intemeiate si creada ci informatiile pe
care le furnizeazd sunt corecte si relevante pentru a proteja interesul public. Raportérile false sau din motive
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personale (de exemplu, rézhunare say denigrare) nu sunt protejate,

4. Sa fi suferit ¢ forma de represalii: Pentru a boneficta

R de mdsuri reparatorii, avertizorul trebuie sa fi fost
Supus unor represalii ca urmare a avertizdrii, Aceste represa

lii pot include concedierea, demiterea, sanctionarea,

izoril trebuie sg raporteze abuzurile fntr-un termen
ale. Acest termen variaza in functie de reglementérile

general, avertizorii de interes

public trebuie si fie angajati sau si fi avut o relatie profesionals (de exemplu, contractori sau furnizori) cu

unitatea in care s-au produs ilegalittile,

Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile previzute in lege printr-o cerere adresatd instantei
competente, in functie de natura litigiului, in a cirei circumscriptie teritorials acesta Isi are domiciliul,

Care se face contestarea Privind represaliile:
Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar dacy nu exista judecati asupra fondului,
suspendarea masurilor previzute in lege.

La cererea avertizorului in interes public care doreste sd conteste méisurile prevdzute in lege baroul din

formelor de represalii,

Odata cu luarea oricireia dintre masurile previzute in lege, instanta va dispune, in toate cazurile, si obligarea
autoritatii, institutiei publice sau persoanei Jjuridice de drept public sau persoanei Juridice de drept privat la
publicarea Intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotérérea prin care a fost
constatata dispunerea in mod nelegal a uneia dintre misurile prevézute in lege.

Extrasul se publica si pe pagina de internet existents a autoritatli, institutiei publice, persoanei Jjuridice de
drept public sau persoanei Jjuridice de drept privat, precum si pe pagina de internet a Agentiei, cu respectarea
legislatiei privind brotectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Dacad instanta constats c3 impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost dispuse, de cel putin doud ori

z

Consilierea, informarea si asistenta

Agentia asigurd consilierea si informarea in legéturd cu masurile de protectie, cu drepturile, procedurile si
masurile reparatorii aplicabile,

Agentia ofera avertizorilor in interes public asistentd In leg&tura cu protectia acestora tmpotriva represaliilor
in fata oricirei autoritati,

Protectia identitdtii persoanei vizate si a tertelor persoane

Normele privind protectia identitdtii aplicabile avertizorilor in interes public, prevazute in lege, se aplica si
persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare,
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Conditii privind cercetarea disciplinara

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe sau
divulgérii publice, comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor, institutiilor publice,
altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice de drept privat au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritdtii, institutiei publice, persoanei juridice de
drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii.
Drepturile si mésurile prevazute de lege nu pot face obiectul unei renuntari sau limitari prin contract, forméa
sau conditii de incadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

Orice tranzactie prin care se urméreste limitarea sau renuntarea la drepturile si mésurile previzute de lege
este nula de drept.

Modalitdti de raportare si dispozitii comune aplicabile raportarilor privind incélcéri ale legii
Modalitati de raportare
Modalitétile de raportare sunt urmatoarele:

a) raportarea internd;

b) raportarea externa.

Raportarea privind incélcéri ale legii se efectueazi, in principal, prin intermediul canalelor interne de raportare
existente. Avertizorul in interes public care efectueazd o raportare privind incilcari ale legii poate alege, Insa,
intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in
interes public poate lua in considerare aspecte precum: .

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportérii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incélcérii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

fn lipsa canalelor interne de raportare in cazul persoanelor juridice de drept privat cu mai putin de 50 de
lucratori, avertizorul in interes public care efectueazd o raportare privind incalcari ale legii utilizeaza canalul
extern.

Raportarile interne se vor face prin urméatoarele modalitéti:
- In scris;
- Oral.

Raportarea in scris, pe suport hartie sau in format electronic se realizeaza prin completarea si transmiterea
formularului de raportare prin urmatoarele canale:

1. E-mail. Acest canal reprezintd una din modalitétile cele mai securizate pentru primirea raportirilor privind
incalcari ale legii si este gestionat doar de citre persoana desemnatd prin act administrativ, in conditiile si in
conformitate cu prevederile legale privind protectia avertizorilor in interes public. Formularul completat pe
suport electronic va fi trimis la adresa de e-mail (...cooocevevveiinnnns ). E-mail-urile se imprima si urmeaza procedura
aplicabild raportérilor formulate pe suport de hértie.

2. Postd. Formularul completat pe suport de héartie se introduce in plic,

Destinatar: ... .

Expeditor: Datele de identificare a avertizorului NU vor fi trecute pe plic (acestea fiind mentionate in cuprinsul
documentului).

Conditie obligatorie: plicul va fi sigilat, marcat ,CONFIDENTIALY, cu mentiunea: ,Raportare conform
prevederilor Legii nr. 361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public".

3. Personal. In situatia in care se doreste efectuarea raportirii in prezenta responsabilului de integritate,
avertizorul are posibilitatea de a solicita o intalnire cu acesta la sediul entitdtii, Aceastd modalitate de Intalnire
poate fi stabilitda direct la locul de munca al responsabilului de integritate sau la numéirul de telefon adus la
cunostinta publicd, in acest sens,

4. Cutia postald. Formularul de raportare completat pe suport de hértie se introduce intr-un plic care va avea
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mentiunea ..RaPOFtaFG incélcare lege“_s_j se depune la cutia smecinl creacd oo < 2 e ok rm
QVCIUZArile In lnteres public care se afla in holul ClAAITTL 1ocvcvs v

Accesul la cutia creatd pentru depunerea avertizarilor in interes public cét sila e-mail (.o.oooovvveveeeeeo )il
are doar responsabilul de integritate din cadrul entitdtii, a cdrui obligatie este de a veri
ori pe saptdmand) cutia si e-mailul.

fica periodic (minim de 2

Raportarea orald a unei avertiziri in interes public.

In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocald,
responsabilul de integritate are obligatia de a documenta raportarea fie prin efectuarea unei inregistréri a
conversatiel Intro formad durabild si accesibila, sub rezerva consimtdméntului avertizorului in interes public, fie
printr-o transcriere completd si exacti a conversatiei, intocmind in acest sens un procesverbal, Responsabilul de
integritate oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul
cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia. in cazul in care avertizorul nu isi da acordul
pentru inregistrarea conversatiei atunci este directionat sa facd raportarea folosind celelalte canale de raportare.

Continutul raportarilor

Raportarea cuprinde, cel putin, urméatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in
Interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizatd, daci este cunoscuta,
descrierea faptei susceptibile sd constituie incilcare a legii In cadrul unei autoritdti, institutii publice, oricirei
alte persoane juridice de drept public, precum si In cadrul persoanei juridice de drept privat, precum si, dupa caz,
probele in sustinerea raportéarii, data si semnatura, dupa caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semndtura avertizorului

in interes public se examineaza si se solutioneazd In masura in care contine indicii referitoare la incilciri ale
legii.

Evidenta raportarilor

Raportérile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportédrii, numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare.

Unitatea, prin persoana sau compartimentul desemnat potrivit prevederilor legale au obligatia de a péastra
evidenta raportdrilor in registru. Registrul se tine in format electronic. Unitatea, prin persoana sau
compartimentul desemnat, au obligatia de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc incilcéri ale
legii.

Unitatea pastreaza evidenta tuturor raportirilor primite cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea,
Raportérile se pastreaza 5 ani, Dupé expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de
suportul pe care sunt pastrate.

In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonici sau un alt sistem de mesagerie vocald, persoana
desemnatd are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmétoarele moduri:

a) prin efectuarea unei Inregistrérl a conversatiei intr-o form# durabild si accesibild, sub rezerva
consimtaméntului avertizorului in interes public;

b) printr-o transcriere completa si exactd a conversatiei.

In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonicé sau un alt sistem de mesagerie vocala in care
conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are obligatia de a intocmi un proces-verbal de transcriere
completd si exactd a conversatiei. Persoanele desemnate oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a
verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea
acestuia,

In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sa aibd loc In prezenta persoanei desemnate,
aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma durabild si accesibild, sub
rezerva consimtdmaéntului avertizorului in interes public. Persoana desemnati oferd avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei,
prin semnarea acestuia, .

In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtdméntul pentru transcrierea sau
inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hértie, persoanei desemnate, sau
in format electronic, la o adresa de posta electronica dedicata.
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Procedura privind raportarea interng

Procedurile de raportare interns
elemente:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalititii de primire a raportarilor astfel incat si fie protejata
confidentialitatea identitatii avertizorului In interes public si a oricérei pérti terte mentionate in raportare si sa se
impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de cel mult
7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii In ceea ce priveste primirea,
Inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente i solutionarea raportirilor, care si actioneze cu
impartialitate si care si fie independent in exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligent’ a actiunilor subsecvente de citre persoaha desemnata;

e) obligatia de informare a avertizorului In interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen
de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de
la expirarea termenului de 7 zile prevdzut la lit. b), precum si, ulterior, ori de cate ori sunt Inregistrate evolutii in
desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea
acestora;

f) obligatia de informare a conducitorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept
public, precum si persoanelor Jjuridice de drept privat, cu privire la modalitatea de solutionare a raportérii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externi citre
autoritatile competente si, dupi caz, citre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii,
Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecérui angajat, prin afisare
pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizihil si accesibil. Angajatorul trebuie si se
asigure cd, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.

si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie si cuprindd urmaéatoarele

Clasarea raportérii interne
Raportarea se claseazé atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute de lege, altele decat datele de identificare a avertizorului in interes public,
iar persoana desemnatd a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, firi ca aceastd obligatie sa fie
indeplinita; '

b) raportarea este transmisi anonim $i nu contine suficiente informatii referitoare la incélcdri ale legii, care sa
permitd analizarea si solutionarea raportdrii, iar persoana desemnat# a solicitat completarea acesteia in termen
de 15 zile, fird ca aceasta obligatie s& fie indeplinita.

In situatia previzutd la lit. a), solutia de clasare se comunicd avertizorului in interes public, cu indicarea
temeiului legal.

In cazul in care o persoana face mai multe raportdri cu acelasi obiect, acestea se conexeazd, avertizorul in
interes public urménd s primeascd o singurd informare. Dacd dupa trimiterea acesteia se primeste o noua
raportare cu acelasi obiect, fird a prezenta informatii suplimentare care si Jjustifice o actiune subsecventa
diferitd, aceasta se claseaza.

Persoana desemnatd in conformitate cu lit, c) poate decide incheierea procedurii dacd dupd examinarea
raportarii se constatd cd este o incélcare in mod clar minors $i nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare,
altele decét Inchiderea procedurii. Aceasts prevedere nu aduce atingere obligatiei de a péstra confidentialitatea,
de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de
remediere a incdlcdrii raportate.

Solutia de clasare se comunica avertizorului {n interes public, cu indicarea temeiului legal,

Obligatia de a pastra confidentialitatea

Responsabilul de integritate are obligatia de a nu dezvilui identitatea avertizorului in interes public si nici
informatiile care ar permite identificarea directi sau indirects a acestuia, cu exceptia situatiei In care are
consimtdmantul expres al acestuia. Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice alta
informatie prevézutd mai sus pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege,
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cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute de aceasta. In aceasts situatie, avertizorul in interes public este
informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulg#rii datelor confidentiale in
cauza. Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existi in cazul in care avertizorul in interes public a dezvaluit in
mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgéri publice. Obligatia de a péstra confidentialitatea se
mentine si in cazul Tp care raportarea aiunge din eroare la o altd persoani din cadrul entitdtii, alta decét
persoana desemnatd. In acest caz, raportarea este inaintats, de indatd, persoanei desemnate,

Toate informatiile privind avertizarea in interes public se pdstreazd sub cheie de citre responsabilul de
integritate. .

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, se aplica si persoanei vizate,
precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

Identitatea persoanei vizate este protejati cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportirii sau
divulgéarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportdrii sau divulgérii, se constatd ca
persoana vizata nu este vinovaté de incélcarile legii ce au ficut obiectul raportirii sau divulgdarii.

Persoanele vizate au dreptul la apérare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul dosar.

Médsurile reparatorii si modalitatile de asigurare a protectiei impotriva represaliilor

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe sau
divulgdrii publice, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul entitatii au obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei publice cu cef putin 3 zile lucrdtoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

In vederea protejérii impotriva responsabililor, persoanele prevézute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr.
361/2022 beneficiaza de urméatoarele masuri:

Avertizorul in interes public care efectueazd o raportare sau divulgare publicid a unor informatii privind
incélcari ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si nu
raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o
raportare sau divulgare publicd in conditiile legii si sa fi avut motive Intemeiate s& creadi ci raportarea sau
divulgarea a fost necesard pentru dezvaluirea unei incélcéri a legii.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazé date si informatii de care are cunostintd in virtutea
atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde dacd accesarea sau dobandirea are ca scop
raportarea sau dezvdluirea publicd a unei incélcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in
conditiile legii.

Raspunderea avertizorilor In interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legdturd cu raportarea sau
divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezviluirea unei incélcéri a legii este supusa dispozitiilor de
drept comun,

Nu se poate angaja raspunderea ca urmare a raportirilor sau a divulgérilor publice efectuate in conditiile legii,
in cadrul procedurilor judiciare care vizeazd incalciri precum incélcarea dreptului la imagine, a secretului
profesional, a normelor de protectie a datelor sau actiunilor in despagubire. Totodat, acestea au dreptul si
invoce respectiva raportare sau divulgare publica pentru a urméri inchiderea cauzei, cu conditia si fi avut motive
Intemeiate sa considere cd raportarea sau divulgarea publicd a fost necesard pentru dezviluirea unei incalcari a
legii,

Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publicid in conditiile legii au dreptul la repararea
integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportérii sau divulgérii publice.

Este interzisa orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintiri cu represalii sau
tentative de represalii, precum: suspendarea contractului individual de muncé ori a raportului de serviciu,
concedierea sau eliberarea din functia publicd, modificarea contractului de muncé sau a raportului de serviciuy,
reducerea salariului, retrogradarea sau impiedicarea promovirii in munca sau in functia publici si a dezvoltarii
profesionale, aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare, constrdngerea, intimidarea, hértuirea, discriminarea,
cauzarea de prejudicii, anularea unei licente/autorizatii/facord, solicitarea de efectuare a unei evaluiri
psihiatrice/medicale, etc.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, In termen de maximum un an de la data
raportdrii, baroul din circumscriptia locului de desfigurare a activititii avertizorului In interes public asigura
asistenta judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.
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“Avertizorul in interes public si persoanele previzute la art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 pot contesta
masurile luate ca represalii printr-o cerere adresata instantei competente, in funcie de natura litigiului, in a cirei
circumscriptie teritoriald acesta isi are domiciliul, in aceste litigii, sarcina de a dovedi c& masura contestati este
Jjustificatd de alte motive decat cele care au legdturd cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa caz, fie
angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile,

Mai mult, instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar dacad nu existd judecatd asupra
fondului, suspendarea masurilor luate ca represalii.

La cererea persoanei care doreste si conteste masurile luate ca represalii baroul din circumscriptia locului de
desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta judiciard gratuita.

Dacd instanta constatd cd mé#sura a fost dispusd ca represalii in considerarea raportirii sau a divulgérii
publice, aceasta poate dispune, dupi caz, desfiinfarea mésurii, repunerea péartilor in situatia anterioars,
repararea prejudiciului, incetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte masuri pentru incetarea
formelor de represalii. Odat# cu luarea oricdreia dintre aceste mdsuri, instanta va dispune, in toate cazurile, si
obligarea entitétii la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotérirea
prin care a fost constatatd dispunerea in mod nelegal a uneia dintre méasurile luate ca represalii, precum si pe
pagina de internet a entitatii si a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Dacd instanta constatd cad impotriva aceleiasi persoane au fost dispuse, de cel putin doud ori, represalii in
considerarea aceleiasi raportdri sau divulgéri publice, aceasta poate dispune, dupa caz desfiintarea masurii,
repunerea partilor in situatia anterioard, repararea prejudiciului, incetarea masurii sl interzicerea ei pe viitor,
orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii, precum si aplicarea unei amenzi civile In cuantum de
pana la 40.000 de lei.

Protectia datelor personale

Toate prelucrdrile de date cu caracter personal se desfasoard potrivit dispozitiilor GDPR si legislatiei nationale:
* Datele care nu sunt necesare pentru solutionarea unei raportiri nu se colecteazi;
* Daca sunt colectate accidental, se sterg imediat;
* Se asigurd securitatea prelucrdrii datelor prin méasuri tehnice si organizatorice adecvate.

Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

Normele privind protectia identitdtii aplicabile avertizorilor se aplica si persoanei vizate, precum si
persoanelor terte la care se face referire in raportare. Identitatea persoanei vizate este protejatd cét timp sunt in
desfdsurare actiunile subsecvente raportérii sau divulgarii publice.

Consecintele divulgdrii neautorizate a identitatii avertizorilor
Divulgarea neautorizatd a identitd{ii avertizorului in interes public sau a informatiilor care pot conduce la
identificarea acestuia reprezintd o incélcare gravi a prevederilor legale si are urméatoarele consecinte:
a) Sanctiuni disciplinare, conform Codului Muncii (Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare) sau Codului Administrativ (OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completrile ulterioare), dupa caz:

* Avertisment scris;

* Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

* Reducerea salariului de baza pe o duratéd de 1-3 luni cu 5-10%;

* Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu 5-
10%;

¢ Desfacerea disciplinara a contractului individual de muncé/eliberarea din functia publica.
b) Réspundere contraventionald, conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public:

* Aplicarea unei amenzi contraventionale intre 1.000 si 30,000 lei.
¢) Raspundere civila, constand in:

* Obligarea la plata de despagubiri materiale si morale in favoarea avertizorului prejudiciat;

* Repararea integrald a prejudiciului suferit de avertizor ca urmare a divulgérii identitatii sale.
d) Raspundere penald, in cazul in care fapta intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni, cum ar fi:

* Divulgarea informatiilor secrete de serviciu sau nepublice (art. 304 Cod Penal);
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* Abuzul in serviciu (art. 297 Cod Penal), dacd divulgarea a fost ficutd de un functionar public in exercitarea
atributiilor de serviciu;

* Violarea secretului corespondentei (art. 302 Cod Penal), dacd divulgarea a vizat corespondenta sau
comunicérile avertizorului,
e) Mdsuri administrative;

* Anularea actelor administrative emise ca urmare a divulgarii neautorizate;

* Obligarea autoritatii la publicarea unui extras din hotirarea de sanctionare Intr-un cotidian local sau national
si pe pagina de internet proprie,
f) Sanctiuni pentru repetarea faptei:

* In caz de divulgéri repetate, se poate aplica o amenda civild de pana la 40.000 de lei, conform art. 18 alin. (6)
lit. e) din Legea nr. 361/2022.

Persoanele responsabile cu primirea si solutionarea raportirilor, precum si orice altd persoand care ia
cunostinta de identitatea avertizorului, semneazi o declaratie de confidentialitate (conform modelului din Anexa
6) prin care isi asumd expres respectarea confidentialititii si recunosc posibilele consecinte ale incalcarii
acesteia.

5 Monitorizarea respectarii masurilor de confidentialitate este responsabilitatea conducatorului institutiei, care
va lua mésuri imediate in cazul identificarii oricarei potentiale incalcari.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de cétre toate comisiile si compartimentele din Institutie.

Responsabilitati

Conducdtorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii.

Consilierul Etic
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeazd activitdtile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Salariatii instutitiei
- Aplicd si mentine procedura;
- Realizeaza activititile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

.
N\
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| procesulul de investigatie 7 o d
| 7 ijModel Referat()  j ) )
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| 9 ACORD DE CONFIDENTIALITATE | 77
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L2 Model Formular cons:mtamant (1) o ﬁ B ) l; _ B ): ‘i

Precizari
- Toate documentele si dovezile pe baza cirora se realizeazd activitatea proceduratd se afld in dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificéri ale reglementérilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfisoard activitatea care face obiectul acestei proceduri.
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